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CONTRACT COLECTIV DE M
la nivel de unitate sanitara - SPITAL MUNICIPAL CAMPINA

tn temeiul drepturilor garantate de Constitulia Rom6niei, precum gi a

prevederilor art.96 qi art. 100 din Legea dialogului social nr.36712022 a intervenit
urmatorul Contract Colectiv de Munca la nivel de unitate sanitara - intre:

1. Reprezentantul Patronatului, la nivelul unitatii sanitare SPITALUL
MUMCIPAL CAMPINA - manager dr.Tiu Calin Iulian si

2. Salaria\ii, rcprezenta[i, potrivit prevederilor Legii nr. 36712022, ptin:
- Sindicatul Judetean SANITAS Prahova, afiliat la Federatia SANITAS din

Romania
prin care au hotarat:

CAPITOLUL 1

Dispozilii generale

ART. 1

(1) P64ile contractante, pe deplin egale qi libere in negocierea acestui contract

colectiv de muncd la nivel de unitate, se obligd s5 respecte prevederile acestuia.

(2) La incheierea contractului colectiv de muncd s-a avut in vedere legislalia in
vigoare.

(3) Prezentul contract colectiv de muncd reprezintdizr'rot de drept.

(4) in sensul prezentului contract, termenul patron desemneazd pe cel care

angajeazd, denumit in continuarc angajator:
- Ministerul S[ndt6[ii, organ de specialitate al administra{iei publice centrale qi

autoritate centrald in domeniul asistentei de sdndtate public6, conform atributiilor sale

stabilite prin legislalia in vigoare;
- direcliile de sdndtate publicd, re,prezentate prin directorul coordonatory

- unitdlile sanitare reprezentate prin manager;
- institutii care angajeazdpersonal medico-sanitar gi auxiliar sanitar.

(5) in sensul prezentului contract, termenul de unitate desemneazil:

SPITALUL MUNICIPAL CAMPINA
(6) Angajatorul recunoaqte libera exercitare a dreptului sindical gi libertatea de opinie

a fiecdrui salariat, in conformitate cu legislatia intern[ gi in concordan{d cu conven{iile

internationale pe care Romdnia le-a ratificat.

ART.2
Prevederile prezentului contract colectiv de muncd se aplicd qi produc

nivelul Spitalului Municipal Campina .

ART.3 fF spitatur
d fUft,rnicjpaiffi



(1) Prezentul contract colectiv de muncd arc ca scop, in principal, stabilirea

drepturilor minime garartate salariafilor gi a obliga{iilor corelative cu privire la:
- incheierea, executarea, modificarea, suspendarea qi incetarea contractului

individual de munc[, conform legisla(iei in vigoare;
- mdsurile de sdndtate qi securitate in munc6;
- timpul de muncd qi timpul de odihn6;
- alte mdsuri de protec{ie sociald a salaria{ilor, membri ai organizatiil,or sindicale

afiliate oryanizaliilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, qi

acordarea de facilitSli acestora;
- formarea qi perfec{ionarea profesionald;
- drepturile organizatiilor sindicale afiliate organiza\iilor sindicale semnatare ale

prezentului contract colectiv de munc6;
- obligafiile salariafilor.
ART.4
(1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de munc6 la nivel de

unitate va face obiectul unei noi negocieri.
(2) Cererea se comunic6 in scris celorlalte pSrti gi ya cuprinde obiectul

modificdrilor.
(3) Modificarile ce vor fi aduse contractului colectiv de munca se vor consemna

intr-un act aditional semnat de toate partile care au incheiat contractul.
(4) Actul aditional se va transmite, in scris, la I.T.M. Prahova, institutie la care a

fost inregistrat si contractul colectiv de munca, si tuturor partilor semnatare.

ART.5
Modificirile aduse contractului colectiv de muncd produc aceleagi efecte ca gi

contractul, de la data inregistrdrii lor la Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova sau

de la o data ulterioara, potrivit conventiei partilor.
ART.6

Suspendarea gi/sau incetarea contractului colectiv de munc6 are loc in condiliile
legii.
ART.7

(1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de muncd se face potrivit
prevederilor legale in vigoare, iar interpretarea con[inutului contractului colectiv de

muncd se realizeazd,pin consens.
(Z)Dacdnu se realizeazdconsensul, p64ile se pot adresa instantelor judecdtoreqti.

ART.8
P5r{ile recunosc qi aplic6 principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile qi

obligafiile p[(ilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munc6.
Art.9 (1) Prezentul contract colectiv de muncd la nivel de unitate precum gi

contractele individuale de muncd nu vor putea prevedea drepturi sub limitele
prevEzute in contractul colectiv de muncd la nivel de sector de activitate.

(2) Pdrtile contractante convin, in prezentul contract, ca salariatii asupra cdrora se

intind efectele contractului colectiv de muncd negociat, allii dec6t membrii de sindicat,
sd pldteasc6, numai cu acordul acestora, o cotiza\ie de 0,5o din salariu, dar
dep[geascS valoarea contribuliei sindicale. Aceast[ contribufie trmeazd a
fond sep ar at utilizat p entru pre gdtirea g i de s fbqu r ar ea negoc i eri I or

;:'t



social, precum qi in alte scopuri stabilite prin acordul pd(ilor. Modul de administrare a

fondului colectat se va stabili prin negociere intre angajator qi organiza(iile sindicale

afiliate organiza[iilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munc6.

(3) Prevederile prezentului contract colectiv de munc[, la nivel de unitate, sunt

minime gi obligatorii pentru angaiator,

ART. 10
Angajatorul este obligat s6 asigure afigarea contractului colectiv de muncd gi a

oric6ror altor comunicEri la locurile convenite cu reprezentanlii organizaliilor sindicale
gi patronale afiliate organizaliilor semnatare a\e prezentului contract colectiv de

muncd, astfel incdt salaria[ii sd ia cunogtintd de continutul s6u.

ART. 1I.
(1) Pentru solu{ionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia aplicdrii

prevederilor prezentului contract colectiv de munc6, se va constitui oomisia paritardla
nivel de unitate

(2) Componen(a, organizarea qi funclionarea comisiei se stabilesc conform anexei
nr.2.

(3) Angajatorul qi Sindicatul Judetean SAMTAS Prahova, afiliat la Federatia

SANITAS din Romania, semnatari ai prezentului contract colectiv de munc6, sunt

obligali sd se consulte gi sd se informeze reciproc in toate situa{iile referitoare la
relafiile de munc6.

(4) Consultarea qi informarea se vor desfE$ura organizatin cadrul comisiilor paritare

constituite la nivelul unitatii sanitare.
ART. 12
(1) Declan$area procedurii prevdzute La art. 11 nu constituie un impediment pentru

sesizarea instan{ei de judecatd de cdtre persoana fizicd ce se consideri prejudiciatd.
(2) Adoptareaunei hotSr6ri, de c6tre comisia paritara, impiedicd sesizarea instan{ei

de judecatd, iar, dacd sesizarea a avut loc, judecata inceteazdprin nelucrare.

ART. 13

(1) Reprezerrtanlii angajatorului qi cei ai Sindicatul Judetean SANITAS Prahova,

afiliat la Federatia SANITAS din Romania, semnatari ai prezentului contract colectiv
de munc6, la sesizarea uneia dintre pe$i, vor analiza, la nivel de unitate, modul in care

sunt respectate drepturile gi obligaliile salariafilor.
(2) in cazul constat6rii unor incdlcdri ale legii qi ale prevederilor contractului

colectiv de munc6, vor fi sesizate Direc{iile de sindtate publicS, Ministerul Sdndtefli,

dupd caz, in vederea solu{iondrii.
ART. 1.4

(1) Drepturile salariafilor, prevdzute in prezentul contract colectiv de munc6, nu pot

s[ reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau

reglementiri legale
(2) in situa{iile in care, in privinla drepturilor ce decurg din prezentul contract

colectiv de munc6, intervin reglementdri legale mai favorabile, acestea vor face parte,

de drept, din contract.
ART. 15 (1) Pe4ile garanteazd respectarea prevederilor Legii nr.36712022 privind

dialogul social gi ale prezentului contract colectiv de muncd
ART. 16



(1) Prezentul contract colectiv de muncl este valabil pe o perioada de 2 (doi)
ani de zile, cu incepere de Ia data inregistrarii acestuia la Inspectoratul Teritorial
de Munca Prahova.

(2) La cererea uneia dintre p54i1e semnatare, in cazul apariliei unor modificdri
legislative, p64i1e vor proceda la renegocierea unor clauze, dlpd caz.

(3) La cererea uneia dintre pdrtile semnatare, in cantl apariliei unor drepturi gi

obliga{ii suplimentare ale salarialilor, prezentul contract colectiv de muncd va fi pus in
concordan{[ cu modific6rile survenite in contractul colectiv de munc[ la nivel de

sector de activitate.
(a) Pdni la finalizarea procedurilor prevdzute la alin. (3) din prezentul articol sunt

aplicabile de drept prevederile legisla{iei in vigoare.
(5) Prezentul contract colectiv de muncd va fi adaptat corespunzitor in caz,il

modificdrii prevederilor legale referitoare la organizarea qi func{ionarea sindicatelor qi

p atronatelot r epr ezentative .

(6) Orice clauzd care presupune acordarea de drepturi bdnegti va fi negociatd de

pirtile semnatare ale prezentului contract, in vederea modificdrii gi eviden{ierii
corespunz6toare a bugetului destinat organizdrii qi funcliondrii sistemului sanitar.

CAPITOLIJL 2

I. incheierea contractului individual de muncd
ART. I.7
(1) Drepturile gi obligaliile salarialilor sunt prevdzute in contractul individual de

munc6, potrivit prevederilor legale in vigoare.

ART. 18
(1) incheierea contractului individual de muncl se face pebaza condiliilor stabilite

de lege, cu respectarea drepturilor constitufionale ale salariatului gi potrivit
prevederilor prezentului contract colectiv de munc6, incheiat la nivel de unitate.

(2) La angajarc gi la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura

egalitatea de ganse gi tratament pentru toli salariatii, frrd discrimindri directe sau

indirecte, bazate pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vdrst6,

apartenent6 nalionald, rasd, culoare, etnie, religie, op[iune politicE, origine social6,

handicap, situafie sau responsabilitate familiald, apartenen[d ori activitate sindicalI sau

orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea sau inldturarea recunoa$t.tli,
folosinlei sau exercitArii drepturilor decurgdnd din contractele colective de munc6. In
acest sens, din comisiile de angajare gi sus[inere a concursurilor va face parte, in
calitate de observator, cel putin un reprezentant al sindicatului reprezentativ din ..

unitate.
(3) Criteriile de examinare se stabilesc, potrivit legii.
( ) tn cazu|in care angajarea se face prin concurs, dacd un salariat gi o persoan6 din

afxaunitdlii oblin aceleaqi rczlltate, salariatul are prioritatela ocuparea postului.
(5) in cazul aparitiei unor posturi vacante, salaria[ii au dreptul sd solicite conducerii

unit6lii redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordantd cu interesele unitd1ii,
proprii gi in conditiile legii.

ART. 19



(1) Contractul individual de munc[ este contractul in temeiul cdruia o persoand

fizicd, denumitd salariat, se obligi sd presteze muncd pentru gi sub autoritatea unui
angajator, persoand fizicdsau juridicS, in schimbul unei remunera(ii denumite salariu.

(2) Clauzele contractului individual de munc[ nu pot conline, sub sanc[iunea

nulitdlii absolute, prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte

normative qi prin prezentul contract colectiv de munc6.
(3) Contractul individual de muncd se incheie pe duratd nedeterminatd. Prin

excep{ie, contractul individual de munc6 se poate incheia $i pe durati determinat[. in
ambele cazvri salariatul va fi asistat de liderul sindicatului din care face parte, afiliat la
organiza\ia sindicald semnatard a prezentului contract colectiv de muncd pentru
membrii de sindicat, iar pentru nemembrii de sindicat,Iacerere.

(4) Contractul individual de muncd se va incheia potrivit legii, in scris, in baza

contractelor colective de muncd de la toate nivelurile, gi va fi acfializat anual, dacd
este cazul.

(5) Este interzisS, sub sancliunea nulitd1ii absolute, incheierea unui contract
individual de muncl in scopul prestdrii unei munci sau a unei activitdli ilicite ori
imorale. ,

(6) Contractul individual de muncS se incheieinbaza consimldmdntului pd(ilor, in
formd scris6, in limba rom6nS. Obligalia de incheiere a contractului individual de

munc6 in formd scris6 revine angajatorului.
(7) ln situa{ia in care contractul individual de muncd nu a fost incheiat in form6

scris6, se prezumd cd a fost incheiat pe o duratd nedeterminatd, iar pirfile pot face

dovada prevederilor contractuale gi a prestaliilor efectuate prin orice alt mijloc de

probd.
(8) Munca prestat6 in temeiul unui contract individual de muncd ii conferd

salariatului vechime in munc6.
(9) Anterior incheierii sau modificdrii contractului individual de munc6, angajatorul

are obligalia de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupd caz, salariatul, cu

privire la clauzele generale pe care intenlioneazd sd le inscrie in contract sau sE le

modifice.
(10) Persoana selectatd in vederea angajdrii ori, dupd caz, salariatul va fi informat

cu privire la cel putin urmdtoarele elemente:
a) identitatea pdrlilor;
b) locul de munc6 sau, in lipsa unui loc de muncd fix, posibilitatea ca salariatul sd

munceasc[ in diverse locuri precum si daca deplasarea intre acestea este asigurata sau

decontata de catre angajator, dupa caz

c) sediul sau, dupd caz, domiciliul angajatorului;
d) functia/ocupalia conform specificatiei Clasificdrii Ocupa{iilor din Romdnia sau

altor acte normative precum qi fiqa postului, cu specificarea atributiilor postului;
e) criteriile de evaluare a activitdlii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul

angajatorului;
f) riscurile specifice postului;
g) data de Ia care contractul uruneazd sd iqi producd efectele;
h) in cazul unui contract de muncd pe duratd determinatl

muncd temporard, durata acestuia;
i) durata concediului de odihnd la care salariatul are dreptul;



j) condiliile de acordare apreaviztlui de cdtre pdrtile contractante gi durata acestuia;

k) salariul de bazd, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum qi

periodicitatea p15!ii salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normali a muncii, exprimatd inorelzi qi ore/s[ptdmind;
m) indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeazd condiliile de muncd

ale salariatului;
n) durata perioadei de prob6, dupd caz.

(11) Elementele din informarea prevdzutd la alin. (10) trebuie sd se regdseascd gi in
confinutul contractului individual de munc6.

(12) Orice modificare a unuia dintre elementeleprevdzute la alin. (10), in timpul
executlrii contractului individual de munc6, impune incheierea unui act adi{ional la
contract, intr-un termen de 20 zile lucratoare de la data aparitiei modificarii, cu
exceptia situa{iilor in care o asemenea modificare este prevazrrta in mod expres de

lege.
(13) Cu privire la informa(iile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului

individual de munc[, intre p54i poate interveni un contract de confiden[ialitate.
(1a) in situalia in care angajatorul nu igi executd obligafia de informare, salariatul

este in drept sd sesizeze, in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei

obligalii, instan{a judecdtoreasc[ competent6 gi sd solicite desp6gubiri corespunzdtoarc
prejudiciului pe care l-a suferit ca uffnare a neexecutdrii de c6tre angaptor a obliga{iei
de informare.

(15) in afaru clauzelor generale previzute la alin. (10), intre pe(i pot fi negociate gi

cuprinse in contractul individual de muncd qi alte clauze specifice.
(16) Sunt considerate clauze specifice, frrd caenumerarea sd fie limitativ[:
a) clauza cu privire la formarea profesional6;
b) clauza de neconcuren{6;
c) clauza de mobilitate;
d) clauza de confi dentialitate.
(17) Informaliile cerute, sub orice form6, de cdtre angajator, persoanei care solicit6

angajarea, ot ocazia verificirii prealabile a aptitudinilor, nu pot ayea un alt scop decdt

acela de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum gi aptitudinile
profesionale.

(1S) Angajatorul poate cere informa{ii in legdturd cu persoana caxe solicitd
angajarea de la fogtii sii angajatori, darnumai cu.privire la funcfiileindeplinite gi la
durata angajdrii qi numai cu incunoqtintarea prealabil6 a celui in cauzd.

ART.20
(1) incadrarea salarialilor in unitdli se face numai prin concurs sau examen, dupd

caz.
(2) Posturile vacante existente in statul de funclii vor fi scoase la concurs, in raport

cu necesitdtile fiecdrei unit61i, cu consultarea scrisd a rcprezentanlilor organiza[iilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munc6.

(3) in cazul in care la concursul organizatinvederea ocupdrii unui pos( vacant nu s-

au prezentatmai mul1i candida{i, incadrarea in munc6 se face prin examen.

ART.21
(1) Pentru

de muncd se

verifi carea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului
poate stabili o perioadd de prob6 de cel mult 90 de z)



pentru func[iile de execulie gi de cel mult L20 de zile calendaristice pentru func]iile de

conducere astfel:
a) medici, farmaciqti, biologi, biochimigti, chimiqti, profesori CFM,

fiziokinetoterapeuli, asisten(i medicali, dentigti, psihologi, logopezi etc. cu studii

superioare, superioare de scurt[ duratd sau postliceale:
- 20 de zile - dacdau mai fost angajati in altd unitate sanitari;
- 30 de zile - dacd au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate sanitard;
- 90 de zile - debut in profesie;
b) 30 de zile - alt personal cu pregdtire superioard, superioard de scurtd duratd sau

postliceal6;
c) 20 de zile - pentru personalul cu preg[tire medie ce urmeazd, sd se angajeze in

func{ii de execu{ie medico-sanitare - surori medicale, brancardieri, infirmiere, maseuri,
n6molari etc.;

d) 30 de zile - pentru personalul cu pregdtire medie ce rxmeazd sd se angajeze in
functii de execu(ie, altele dec6t medico-sanitare;

e) 5 zile - pentru personalul necalificat;
f) 30 de zile - pentru personalul ce urmeazd sd ocupe posturi de conducere angajate

in alte func{ii in unitate;
g) 45 de zile - pentru personalul provenit din altd unitate similard ce urmeazd sI

ocupe posturi de conducere;
h) 60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmeazd sd

ocupe posturi de conducere;
i) 90 de zile - pentru personalul ce urmeazd sd ocupe posturi de conducere la

debutul in profesie;
j) nerespectarea perioadei de prob[ duce la nulitatea absolutd a contractului

individual de muncd.
(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se

rcalizeazd exclusiv printr-o perioad[ de probd de maximum 30 de zile calendaristice.
(3) Pe durata perioadei de probi salariatul beneficiaza de toate drepturile gi are toate

obligaliile prevdzute in legisialia muncii, in contractul colectiv de munc6 aplicabil, in
regulamentul intern, precum gi in contractul individual de munc6.

(a) Pe durata executSrii unui contract individual de muncd nu poate fi stabilitd decdt
o singurd perioadd de prob6.

(5) Prin excep(ie, salariatul poate fi supus la o noud perioad6 de prob6, in situa(ia in
care acesta debuteazdla acela;i angajator intr-o noud func(ie sau profesie ori vrmeazd
sd presteze activitatea intr-un loc de munc6 cu condilii grele, v6tdmltoare sau

periculoase, cu consultarea organizaliilor sindicale reprezentative din unitate, afiliate
organiza\iilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munc6.'

(6) Perioada de prob6 constituie vechime in muncd
(7) Perioada in care se pot face angajari succesive, de proba, ale mai multor

persoane, pentru acelasi post, este de maximum 12 luni.
ART.22
(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori

angajator, in baza unor contracte individuale de munc6,
corespunz[tor pentru fiecare dintre acestea.

diferiti sau la
beneficiind de



(2)Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situaliile in care prin lege sunt prevdzute

incompatibilitefl pentru cumulul de funcfii.
ART.23
(1) In unitd1ile sanitare, incheierea unui contract individual de muncd cu ttmp

par\ial, se face cu prioritate cu salarialii cu contract individual de munci pe perioad[
(1) in unitd1ile incheierea unui individual de munca timp

nedeterminatdde la locul de muncd respectiv sau din unitate.
(2) La incheierea contractului individual de muncd cu timp par\ial, salariatul va fi

asistat de liderul sindicatului din care face parte, semnatar a prezentului contract
colectiv de muncd pentru membrii de sindicat, iar pentru nemembrii de sindicat, la
cerere.

(3) Posturile temporar vacante care nu au putut fi ocupate prin concurs pot fi
ocupate prin cumul de func(ii de c[tre salarialii unitefli.

ART.24
Angajarea cu contract individual de muncd pentru activitSli de ingrijire la domiciliul

pacientului se face prin concurs/examen.
ART.25
Cet6lenii strdini qi apatrizii pot fi angala\i potrivit legii prin contract individual de

munc6, in baza autorizatiei de munca sau a permisului de sedere in scop de munca,

eliberata/eliberat potrivit legii, cu consultarea scrisd a sindicatului din unitate afiliat la
organizaliile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munc6.

ART.26
(1) Contractul individual de muncd nu poate fi desf6cut din ini{iativa celui care

angajeazd in niciunul din cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul de qomaj,

frrd acordul scris al reprezentanlilor organizaliilor sindicale afiliate organiza{iilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munc6, in ceea ce privegte protec[ia

sociald a salariatilor.
(2) in canil absen{ei acordului scris al pdrtii sindicale, organul ierarhic superior

celui care angajeazd este obligat sd asigure continuarea raporturilor juridice de munc6
prin redistribuire in aceeagi localitate sau jude!, cu acordarea drepturilor salariale,
potrivit legii.

(3) tn situalia in care din motive justificate nu este posibild aplicarea prevederilor

alin. (2) din prezentul articol, desfacerea contractului individual de muncd se va face

{indnd cont de criteriile stabilite prin art. 134 din prezentul contract colectiv de munc6.

ART.27
Contractul individual de munc6, incheiat intre angajator gi salariat, va cuprinde

obligatoriu elementele prev[zute in anexa nr. 3 la prezentul contract colectiv de

munc6.

II. Executarea contractului individual de muncd
ART.28
Drepturile qi obliga[iile privind rela{iile de muncd dintre angajator gi salariat se

stabilesc, potrivit legii, prin negociere gi sunt stipulate in cadrul prezentului contract
colectiv de muncl gi in contractele individuale de munc6.

ART.29
Salarialii nu pot renunta la drepturile ce [e sunt recunoscute

contract colectiv de munc6. Orice tranzaclie prin care se

prin lege qi



drepturile salariafilor prevdzlte de lege gi de prezentul contract colectiv de muncd sau

limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.
ART.30
(1) Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:
a) la salarizarc pentru munca depus6;

b) la repaus zilnic qi sdptdmAnal;
c) la concediu de odihnd anual gi concediu suplimentar, corespunzdtor locului de

munc6;
d) la egalitate de $anse gi de tratament;
e) la demnitate in muncS;
f) la securitate gi sEndtate in munc6;
g) la acces la formarea profesionald;
h) la informare gi consultare;
i) de a lua parte la determinarca qi ameliorarea condi{iilor de munci gi a mediului de

muncd;
j) Ia protectie in caz de concediere;
k) la negociere colectivd gi individualE;
l) de a participa la acliuni colective;
m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) sd fie informat despre orice modificare care apare in legdturd cu locul muncii,

felul muncii, salarizare, timpul de munc6 gi timpul de odihn6;
o) sd fie informat de orice modificare a relafiilor de subordonare gi colaborare la

locul s6u de munc6;
p) sd nu se supund niciunei incercdri de subordonare din partea altei persoane decdt

cea a qefului direct;
q) s6-qi informeze geful direct de orice incercare de incdlcare a drepturilor sale;

r) sE refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul
individual de munc6 sau in fiqa postului, dacd el consideri cE acele sarcini nu
corespund pregdtirii profesionale sau sarcinilor profesiei sale;

s) sd informeze angajatorul de orice incercare de incdlcare a sarcinilor de serviciu de

cdtre qeful direct gi de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonaxe de c6tre

altS persoand dec6t a gefului sdu direct;
t) s[ solicite asistenfb organizaliei sindicale in

datoritd exercitdrii drepturilor sale;
u) sE solicite asistenlE organiza\iei sindicale in toate situaliile in care ii este periclitat

locul de muncd, felul muncii, salariul sau alte drepturi prevdntte in contractul colectiv
de muncd sau in legislafia in vigoare.

(2) Salariatului ii revin, in principal, urmdtoarele obligatii:
a) de a realiza noffna de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin

conform figei postului;
b) de a respecta disciplina muncii;
c) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul

organizate si functionare, in contractul colectiv de muncd
contractul individual de munc6;

intern, regulamentul de

d) de fidelitate fatl de angajator in executarea atribuliilor de serviciu;
e) de a respecta mdsurile de securitate gi sindtate a muncii in uni



f) de a respecta secretul de serviciu;
g) sd nu execute nici o sarcin6 ce-i dep6qegte cadrul fiqei postului qi competen(elor

corespunz dtoare preg6tirii profesionale ;

h) sd nu faci uz de calit{i neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu

pregdtirea dobdnditd;
i) sd nu incerce sd stabileascd relalii de subordonare cu colegii de la locul siu de

munc6, altele dec6t cele cuprinse in fiqa postului;
j) s5 respecte clauza de confidenlialitate dintre el gi angajator.
ART.31
(1) Angajatorul are, in principal, urmdtoarele drepturi:
a) si stabileascd organizarea gi func{ionarea unit6lii;
b) s[ stabileascS, prin fiqa postului, atribu{iile fiec6rui salariat, care se pot modifica

in funclie de sarcinile noi intervenite pe parcursul derul6rii contractului, decurgdnd din
dispozilii legale noi sau din necesitdlile de armonizare a legislatiei cu cea comunitard;

c) s5 dea dispozi\ii cl caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitElii lor;
d) s5 exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) sd constate sdvdrqirea abaterilor disciplinare gi sd aplice sanctiunile

corespunzdtoare, potrivit legii, contractului colectiv de muncd aplicabil gi

regulamentului intern;

0 sa stabileasca obiective de performanta individuala, precum si criteriile de

evaluare a rcalizatii acestora;
g) sd exercite controlul asupra sesizdrilor salaria{ilor gi/sau organizaliei sindicale

reprezentative din unitate;
h) sI se asocieze cu alli angajatori, reprezentan(i ai unor unit6{i similare din sdndtate

p entru constituirea asocia[iei p atron ale r epr ezentative.
(2) Angajatorului ii revin, in principal, urm6toarele obligatii:
a) sX informeze salarialii asupra condiliilor de munc6 gi asupra elementelor care

privesc desfdgurarea rela(iilor de munc6;
b) sd asigure permanent condiliile tehnice gi organizatorice avute in vedere la

elaborarea normativelor de personal gi condi[iile corespunzdtoare de munc6;
c) s[ acorde salarialilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv

de muncd aplicabil qi din contractele individuale de muncd;
d) sd comunice cel putin o datd pe an salarialilor situalia economicd qi financiard a

unit61ii, cu exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de

natura sa prejudicieze activitatea unitatii;
e) sE se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cn reprezerfianfii salariatilor in privin{a

deciziilor susceptibile sd afecteze substantial drepturile qi interesele acestora;

f) sE pl[teascd toate contribu{iile qi impozitele aflate in sarcina sa, precum qi s6

relind gi sd vireze contributiile qi impozitele datorate de salariati, in condifiile legii;
g) s[ infiin{eze registrul general de eviden{d a salarialilor gi sE opereze inregistr6rile

prevdz:ute de lege;
h) sE elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a

solicitantului;
i) si asigure confidenlialitatea datelor cu caracter personal ale salarialilor;
j) sA informeze reprezentanlii organiza\iei sindicale de la nivelul uni

tuturor mdsurilor administrative pe care urmeazd sd le aplice;
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k) sA asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor
salaria(ilor;

l) s[ se consulte cu organiza[ia sindicald reprezentativd in ceea ce priveqte

necesitatea gi oportunitatea angaj6rilor de personal;

m) sd se consulte cu organiza\ia sindicald rcprezentativd gi organiza{ia profesional[
corespunzitoare in ceea ce privegte necesitatea gi oportunitatea perfecfionirii
personalului.

III. Modificarea contractului individual de muncd
ART.32
(1) Contractul individual de muncl poate fi modificat numai prin acordul parqilor.
(2) Cu titlu de excepfie, modificarea unilaterald, a contractului individual de munci

este posibild numai in cazurile qi in condiliile prevdzute de prezentul contract gi de

legislalia in vigoare.
(3) Modificarea contractului individual de muncd se refer6 la oricare dintre

urmdtoarele elemente:
a) durata contractului;
b) locul muncii;
c) felul muncii;
d) conditiile de munc6;
e) salariul;
f) timpul de muncl qi timpul de odihn6.

ART.33
(1) Delegarea sau detaqarea salarialilor se face in condiliile stabilite de lege qi de

prezentul contract colectiv de muncd astfel:
a) angajatorul are obligatia de a consulta reprezentantii organiza\iilor sindicale,

afiliate organizaliilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munc6, in legdturd
cu intenlia de detagare in altd unitate a oricSrui salariat care face parte din respectivul
sindicat;

b) salariatul poate refuza detaqarea dispusd de angajatorul sdu numai in mod
exceptional gi pentru motive personale temeinice;

c) in situa{ia in care un salariat, membru de sindicat, refuzd detaqarea dispus6,

acesta are dreptul de a solicita sprijinul organizaliei sindicale din care face parte pentru
a-l sustine in fala angajatorului;

d) pe perioada detagdrii salariatul are dreptul sd primeasc6 din partea angajatorului
la care s-a dispus detagarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport Si cazare;

e) pe perioada detaqdrii salariatul pdstreazd calitatea de membru al sindicatului din
care faceaparte inainte de detagare, cu toate drepturile gi obliga(iile corelative;

0 pe perioada detagdrii angajatorul la care s-a dispus detagarea va achita in contul
sindicatului din care provine salariatul toate datoriile legate de cotizalia acestuia, la
cererea angajatorului care a dispus detaqarea.

(2) in cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul s[ndt61ii,
redistribuirea salarialilor se face numai dupd consultarea rcpreze
organizaliilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
colectiv de muncd. t$i,,fi
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(3) Pe perioada delegdrii, atunci cdnd aceasta se deruleazd, in altd localitate decdt

cea de domiciliu a salariatului qi in altd localitate decdt sediul central al angajatorului,

angajatorul va suporta toate cheltuielile de transport ale salariatului, potrivit legii. Cu

titlu de sanctiune disciplinara, modificarea temporara a contractului de munca

intervine atunci cand angajatorul, in conformitate cu art. 248, alin (1), lit. (b) din
Codul Muncii, aplica sanctiunea retrogradarii din functie

ART.34
(1) Angajatorul poate modifica temporar locul qi felul muncii, fdr6 consim{dmdntut

salariatului, in cazul unor situalii de fo45 majord prevdzute de lege, cu titlu de

sancliune disciplinard sau ca m6surd de protectie a salariatului.
(2) Cu titlu de sanctiune disciplinara, modificarea temporara a contractului de munca

intervine atunci cand angajatorul, in conformitate cu art. 248, alin (1), lit. (b) din
Codul Muncii, aplica sanctiunea retrogradarii din functie. Pe perioada respectiva (de
maxim 60 de zile), salariatul sanctionat va fi trecut intr-o alta functie (inferioara)

IV. Suspendarea contractului individual de muncd
ART.35
(1) Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni d0 drept, prin

acordul p64ilor sau prin actul unilateral al uneia dintre p6rti.
(2) Suspendarea contractului individual de munc6 are ca efect suspendarea prestdrii

muncii de cdtre salariat gi a p151ii drepturilor de naturS salariald de cdtre angajator.
(3) in cazul suspenddrii contractului individual de munc6 din cauza unei fapte

imputabile salariatului, pe durata suspenddrii acesta nu va beneficia de niciun drept
care rezultd din calitatea sa de salariat.

ART.36 
I

(1) La suspendarea contractului individual de muncd din iniliativa salariatului, locul
de muncd se pdstreazd, iar pe locul astfel vacantat unitatea va angqa altd persoand cu
contract de muncd pe perioad[ determinatd.

(2) in cazul in care suspendarea contractului individual de muncd intervine din
iniliativa salariatului, angajatorul va informa in scris reprezentanlii organiza{iilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munc6 din care face parte
salariatul, iar perioada pentru care se solicitd suspendarea contractului individual de

muncd va fi respectatdintocmai.
(3) in cazul revenirii salariatului la locul de muncd dupd expirarea perioadei de

suspendare, angajatorul va informa in scris reprezentantii orgarizaliilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd din unitate.

ART.37
(1) Pentru suspendarea contractului individual de munci din initiativa angajatorului

este necesard consultarea reprezerfian(ilor organiza\iilor sindicale afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munc6.

(2) ln cazul in care salariatul membru de sindicat se gdsegte in situa{ia cercetdrii
disciplinare, angajatorul are obligalia de a informa permanent reprezentantii
organiza\iilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd de

cercetdrilor, concluziile comisiei de disciplind, precum gi despre mdsurile
pe care preconizeazd sd le adopte.

ART.38
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(1) Contractul individual de muncd se suspendl de drept in urmitoarele situalii:
a) concediu de maternitate;
b) concediu pentru incapacitate temporard, de munc6;

c) carantin[;
d) exercitarea unei funciii in cadrul unei autoritdli executive, legislative ori

judecdtoregti, pe toat6 durata mandatului;
e) indeplinirea unei func(ii de conducere salarizate in sindicat;
f) fo46 major6;
g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in condiliile' Codului de

procedurd penal6;
h) de ladata expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele,autorizatiile ori

atestarile necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu
si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei,
contractul individual de munca inceteaza de drept;

i) in alte cazuri expres prevdntte de lege.
(2) Pe perioada suspend6rii de drept a contractelor individuale de munc6, posturile

vacarfiate temporar vor fi scoase la concurs, cu avinil rcptezerfian{ilor organiza(iilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, ce se va acorda in
termen de 6 zile lucritoare.

ART.39
(1) Contractul individual de muncd poate

urmdtoarele situalii:
fi suspendat din iniliativa salariatului, in

a) concediu pentru creqterea copilului in vdrst[ de pdni la 2 ani
copilului cu handicap,pdnd la implinirea vdrstei de 3 ani;

sau, in cantl

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vdrstd de p6nd la7 ani sau, in canil
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pAnE la implinirea vdrstei de 18

ani;
c) concediu paternal;
d) concediu pentru formare profesional[;
e) exercitarea unor func{ii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la

nivel central sau local, pe toatd'duratamandatului;
f) particip area la grev[;
g) concediu de acomodare.
(2) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul reprezentan[ilor

organizaliilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munc6, ce se va
acorda in termen de 6 zile lucrdtoare

ART.40
(1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din ini[iativa angajatorului in

urmdtoarele situalii:
b) pdn6 la rdmdnerea definitivd a hotdr6rii judecdtoregti;
c)in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului

de munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;
cr; in canilin care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura

penala, masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca i
sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica executarea con
munca, precum si in cazul in care salariatul este arestat la domicili



masurii impiedica executarea contractului de munca;
d)pe durata detasarii;
e)pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelot, autoizatiilor sau

atestaril or nece sare pentru exercitarea profe siilor.

0 pe durata suspendarii temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia ca unnare a
decretarii starii de asediu sau starii de urgenta potrivit art.93 alin. (1) din Constitutia
Romaniei, republicata. l

(2) in cantrile prevdzute la alin. (1) lit. b, dac[ se constatd nevinov[fia celui in
cauzd, salariatul iqi reia activitatea avutd anterior gi i se va p16ti, in temeiul normelor gi

principiilor rdspunderii civile contractuale, o despdgubire egal6 cu salariul gi celelalte
drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspenddrii contractului.

(3) Posturile vacantate astfel, vor fi scoase la concurs, cu avizul reprezentan(ilor
organiza\iilor sindicale afiliate organizaliilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munc6, ce se va acorda in termen de 6 zile lucritoare.

ART.41
(1) Pe durata intreruperii temporare a activitdlii unitdlii sanitare publice, salariatii,

care nu pot fi redistribuili beneficiazd de o indemnizalie, pldtit6 din fondul de salarii,
ce nu poate fi mai micd de 75Yo din salariul de bazd corespunzdtor func{iei ocupate.

(2) Pe durata intreruperii temporare a activitdlii unit61ii, prevdnfid la alin. (1),

salarialii se vor afla la dispozi[ia angajatorului, acesta avdnd oricdnd posibilitatea sd

dispund reinceperea activitdlii cu salaria{ii aflati inbaza de date aangalatodui.
(3) In cantl suspendarii temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia ca urnare

a decretarii starii de asediu sau starii de urgenta potrivit art.93 alin. (1) din Constitutia
Romaniei, republicata, salariatii afectati de activitatea redusa sau intrerupta, care au

contractul individual de munca suspendat, beneficiaza de o indemnizatie platita din
bugetul asigurarilor pentru somaj, in cuantum de 75% din salariul de baza
corespunzator locului de munca ocupat, dar nu mai mult de 75% din castigul salarial
mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat in vigoare,
pe toata durata mentinerii starii de asediu sau starii de urgenta, dupa caz.

ART.42
(1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat prin acordul pdr[ilor, in cazul

concediilor fardplatd,pentru studii sau pentru interese personale dup6 cum urmeaz6:

$ pind la 90 de zile calendaristice pe an pentru situalii personale sau studiu;
b) p6nd lal?luni pentru angajare in strdindtate;
c) pentru alte situalii, cu avirul organizatiilor sindicale.
(2) In toate cazurile men{ionate mai sus se va solicita, anterior aprobdrii cererii de

concediu frrd platd, avizul reprezentan{ilor organizaliilor sindicale semnatare ale

prezentului contract colectiv de munc[.

V. lncetarea contractului individual de muncd
ART.43
Contractul individual de munc6 poate inceta astfel:
a) de drept;
b) ca urrnare a acordului p64ilor,la data convenitd de acestea;
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c) ca urmare a voin(ei unilaterale a uneia dintre p64i, in cazurile gi in condiliile
limitativ prevdzute de lege.

ART.44
(1) Contractul individual de muncdinceteazl de drept:

a) la data decesului salariatului precum si in cazul dizolvarii angajatorului persoana

juridica, de la datala care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;
b) la data ramanerii definitiva a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a

instituirii tutelei speciale a salariatului sau a angajatorului persoana fizica;
c) la data comunicarii deciziei de pensionaie pentru limita de varsta precum si a

deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei anticipate
partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varsta cu reducerea varstei
standard de pensionare; la data comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii de

munca in cazll invaliditatii de gradul I sau II;
d) ca unnare a constatirii nulitdlii absolute a contractului individual de muncd de la

data la care nulitatea a fost constatatd, prin acordul pErtilor sau prin hotdrdre
judec6toreascd definitivS;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei
persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rdmdnerii
definitive a hotir6rii judecdtoregti de reintegrare; :

f) ca urmare a condamndrii penale la executarea unei pedepse privative de libertate,
de la data r[mAnerii definitive a hotdrdrii judecdtoregti;

g) de la data retragerii de cdtre autorit6tile sau organismele competente a avizeLoy

autorizalii lor ori atestdri lor nece sare pentru exercitarea profesiei ;

h) ca urmare a interuicerii exercitdrii unei profesii sau a unei functii ca m6sur6 de

siguran{d ori pedeapsd complementard, de la data rdmdnerii definitivp a hotdrdrii
judec6toregti prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expir6rii termenului contractului individual de muncd incheiat pe duratd

determinat6;
j) retragerea acordului pdrin{ilor sau al reprezentan{ilor legali, in cazril salaria}ilor

cu vdrsta cuprins6 intre 15 gi 16 ani.
(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. c)-j), constatarea cazului de incetare de

drept a contractului individual de munca se face in termen de 5 zile lucratoare de la
intervenirea acestuia, in scris, prin decizie a angajatorului, si se comunica persoanelor

aflate in situatiile respective in termen de 5 zile lucratoare.
ART.45
(1) Nerespectarea oricdreia dintre condi(iile legale necesare pentru incheierea

valabild a contractului individual de muncd atrage nulitatea acestuia.
(2) Constatarea nulitdlii contractului individual de muncd produce efecte pentru

viitor.
(3) Nulitatea contractului individual de munc6 poate fi acoperit6 prin indeplinirea

ulterioard a condiliilor impuse de lege.
(a) in situalia in care o clauzl, este afectatd de nulitate, intruc6t stabileqte drepturi

sau obligalii pentru salariali, care contravin unor norne legale i
contractului colectiv de muncd aplicabil, aceasta este inlocuiti de drept cu d!
legale sau convenlionale aplicabile, salariatul avdnd dreptul la



(5) Persoarta care a prestat muncd in temeiul unui contract individual de munc6 nul

are dreptul la remunerarea acesteia, corespunzdtor modului de indeplinire a atribuliilor
de serviciu.

(6) Constatarca nulitdlii gi stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face

prin acordulp64ilor.
(7)Dacdp64ile nu se inleleg, nulitatea se pronun{[ de cdtre instan]a judec6toreascd.

ART.46
(1) Concedierea reprezint6 incetarea contractului individual de muncS din iniliativa

angajatorului.
(2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care lin de persoana salariatului sau

pentru motive care nu lin de persoana salariatului.
ART.47
Este interzis6 concedierea salariafilor:
a) pe criterii de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala,

trasaturi genetice, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare filV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la grev6 gi a drepturilor
sindicale.

c) pentru exercitarea drepturilor prevazute la art. 17 alin. (3), art. 18 alin. (1), art.

31, art.39 alin. (1), art. 85 si art. 194 alin. (2)din Codul Muncii, -Legea 5312003 (rl)
cu modificarile si completarile ulterioare.

ART.48
(1) Constr6ngerea gi condilionarea membrilor alegi in organele de cbnducere ale

sindicatelor cu mdsura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de mdsuri disciplinare
pentru motive ce tin de exercitarea drepturilor sindicale vor constitui motivul
desf6gurdrii pldngerii penale impotriva angaj atorului.

(2) Angajatorul poate sd dispund mdsuri disciplinare impotriva celor care practicd

intimidarea membrilor de sindicat, conform legii.
ART.49 i

(1) Dispunerea mdsurii de concediere in condi(iile art. 59 lit. a) din Codul muncii a

unui salariat aflat intr-o funclie sindicald eligibild la nivel de unitate sau la orice alt
nivel nu poate fi pusS in practicl dec6t cu acordul expres al organizaliei sindicale
respective.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplic6 in cazul concedierii pentru motive ce intervin
ca urrnare a reorganizdriijudiciare sau a falimentului angajatorului, in condiliile legii.

ART.50
(1) Concedierea salarialilor nu poate fi dispus6:

a) pe durata incapacitdlii temporare de munc6, stabilitd prin certificat medical

conform legii;
b) pe durata concediului pentru carantind;
c) pe durata in care femeia salariatd este gravidS, in mdsura in care angajatorul a

luat cunoqtin{d de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;
e) pe durata concediului pentru creqterea copilului in vdrstd de

cazul copilului cu handicap,pdnd la implinirea vdrstei de 3 ani; '(r.6drt9
lsl.Nr I



f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vdrst[ de pdnd La 7 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afec{iuni intercurente, pdnd la implinirea
vdrstei de 18 ani;

g) pe durata efectudrii concediului de odihn[;
h) pe perioada concediului fdrd platd acordat in condiliile prezentului contract

colectiv de munc6.
i) pe durata efectuarii concediului paternal si a concediului de ingrijitor sau pe

durata absentarii de la locul de munca in conditiile reglementate la art. L522 dinlegea
nr.5312003 .

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplic6 in cazul concedierii pentru motive ce intervin
ca unnare a reorganizdriijudiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in
condiliile legii.

ART.51
(l)Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de persoana

salariatului, in urmdtoarele situatii :

a) in cantl in care salariatul a sdvdrgit o abatere gravd sau abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual
de munc6, contractul colectiv de muncd aplicabil sau regulamentul intern, ca
sanctiune disciplinarS;

b) in cantl in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o
perioada mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala;

c) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizdmedicalE, se

constatd inaptitudinea frzicd gi/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite
acestuia s[ iqi indeplineascd atribu[iile corespunzdtoare locului de muncd ocupat;
in acest sens angajatorul ya avea in vedere deciziaTl20L6, care a admis sesizarea
formulata de Curtea de Apel Craiova - Sectia I civila in Dosarul nr.
519110112015, privind pronuntarea unei hotarari prealabile, si care a stabilit ca:
"in interprctarea dispozitiilor art. 61 lit. c) din Legea nr. 5312003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, prin decizie a organelor de
expertiza medicala (prin care se constata inaptitudinea ftzica si/sau psihica a
salariatului) se intelege rentlta1uil evaluarii medicului specialist de medicina
muncii privind aptitudinea in munca, constand in fisa de aptitudine, necontestata
sau devenita definitiva dupa contestare, prin emiterea deciziei de catre entitatea
cu atributii legale in acest sens."

d) in cazri in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncd in care
este incadrat;

(2)In cazvl in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele prevazute la
alin (1), lit. b)-d), angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere in
termen de 30 de zile calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii.

(3)In caztl in care concedierea intervine pentru motivul prevantt la alin. (1), lit. a),
angajatorul poate emite decizia de concediere numai cu respectarea dispozitiilor
art.247-252 din Codul Muncii si a procedurii cercetarii disciplinare prevazuta in
Anexa 9laprezentul contract colectiv de munca.

(4)Decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulitatii absolute
motivata in fapt si in drept si sa cuprinda precizari cu privire la
poate fi contestata si la instanta judecatoreasca la care se

trebuie sa fie



(5) Salariatii care considera ca au fost concediati pentru .exercitarea^drepturilor
prevazute la art. 17 alin. (3), art.18 alin. (1), art. i!, I52', 1522,1532 si afi. t94
alin. (2) din Legea nr.5312003 -Codul Muncii (r1) pot solicita angajatorului sa

prezinte, in scris, suplimentar fata de prevederile alin. (4), motivele pe care s-a

fundament at decizia privind concedierea.
(6) Prevederile alin. (5) nu sunt aplicabile situatiilor in care prin legi speciale se

instituie proceduri prealabile prin care investigarea faptelor revine unei autoritati
sau unui organism competent.

ART.52
(1) Concedierea pentru sdvdrqirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la

regulile de disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupd indeplinirea de c6tre
angajator a cercetdrii disciplinare prealabile gi in termenele stabilite de lege gi

prezentul contract colectiv de muncd
(2) Procedura cercetdrii prealabile este, de asemenea, obligatorie in cazul

concedierii pentru situa{ia in care salariatul nu corespunde profesional.
ART.53
(1) in cantl in care concedierea se dispune pentru motivele prevanttelaart.51 lit.

c) si d), precum si in cazul in care care contractul individual de munca a incetat de

drept in temeiul, art. 44,lit. (e), angajatorul are obliga{ia de a-i propune salariatului alte
locuri de muncd vacante in unitate compatibile cu pregdtirea profesionald sau, dupd
caz, clJ capacitatea de muncd stabiliti de medicul de medicind a muncii.

(2) In situafia in care angajatorul nu dispune de locuri de munci vacante potrivit
alin. (1), acesta are obligafia de a solicita sprijinul agenfiei teritoriale de ocupare a
fo(ei de muncd in vederea redistribuirii salariatului, corespunzitor pregdtirii
profesionale sau, dupd caz, capacitd{ii de muncd stabilite de medicul de medicind a
muncii.

(3) Salariatul are la dispozilie un termen de 3 zile lucrdtoare de la comunicarea
angajatorului conform prevederilor alin. (1) pentru a-$i manifesta expres

consim{dmdntul cu privire la noul loc de muncd oferit.
(a) in cazul in care salariatul nu iqi manifestd expres consimtdm6ntul in termenul

prevdzut la alin. (3), precum gi dupd notificarea cazului c6tre Agen{ia Teritoriald de

Ocupare a Forfei de Muncd conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea
salariatului.

ART.54
(1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezintd

incetarea contractului individual de muncd, determinatd de desfiin{area locului de

muncd ocupat de salariat ca urmare a dificultd1ilor economice, a ttansformirilor
tehnologice sau a reorganizdrii activitdlii.

(2) Desfiinfarea locului de muncd trebuie sI fie efectivl qi sd aib6 o cavzd reali gi

serioasd, fundamentatd economic.
ART.55
Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi

sau colectivI.
ART. 56



(1) itt cazul concedierii colective, salariafii beneficiazd de mdsuri active de
combatere a gomajului gi de compensa{ii in condiliile prevdzute de lege.

(2) in canil concedierii p.ntru motive care nL fln de p.r*uru salarialilor,
angajatorul va dispune indeplinirea tuturor misurilor sociale gi de trecere in qomaj a
salariafilor concediali.

(3) La intocmirea planului de mdsuri sociale angajatorul este obligat sd consulte
rcprezentanfii organizaliilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
muncd, iar pentru adoptarea planului de mdsuri este necesar acordul aceloragi
or garizalii s indi c al e.

(4) inainte de dispunerea mdsurilor de concediere, angajatorul va pune la dispozilia
rc,ptezentan{ilor organizaliilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
munc6 planul de mdsuri menit sd duc6 la impiedicarea concedierii colective din
unitate.

(5) in cantl in care ordonatorul principal de credite va inilia acte normative de
concediere colectivdl va emite dispozitii de concediere colectiva angajatorul va acorda
salarialilor concediafi compensatii bdnegti in valoare de:

- pentru vechime 0 - 5 ani: 5 salarii brute lunare;
- pentru vechime intre 5 gi 10 ani: L2 salarii brute lunare;
- pentru vechime peste 10 ani: 24 de salarii brute lunare.
(6) Pentru stabilirea prioritdlilor la concediere angajatorul, cu consultarea

reprezentan{ilor organizaliilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
munc6, va elabora un proiect de concediere colectivd. Proiectul de concediere va fi
inaintat organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munc6,
Inspectoratului Teritorial de Munc6, c6t gi Agenfiei Teritoriale de Ocupare aFortei de
Munc6.

(7) Pentru reducerea numdrului de persoane ce urmeazd a fi concediate, sindicatele
din unitate semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd din unitate sunt
obligate sd transmitd, angajatorului propriul plan de mdsuri la care angajatorul are
obliga{ia de a formula un r6spuns scris qi motivat.

(8) ln situa{ia in care unitatea igi reia activitateaintr-o perioadd de pdni la 9 luni de
la data inchiderii sau angajatorul este obligat de specificul activitd{ii s6-gi extindd
activitatea in aceeagi perioadd de g luni de Iadata de la care s-a dispus concedierea,
salariatii concediali au dreptul de a fi reangajali pe aceleagi locuri de muncd pe care le-
au ocupat anterior, la cerere, fird examen sau concurs ori perioadd de prob6.

(9) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajali potrivit alin. (8) nu
igi manifest6 expres consimtdmdntul in termen de l0 zile lucrdtoare sau rcfuzd locul de
muncl oferit, angajatorul poate face noi angajdripe locurile de muncd rdmase vacante.

ART.57
Prin concediere colectivd se intelege concedierea, intr-o perioad6 de 30 de zile

calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu lin de persoana salariatului, a
unui numdr de:

a) cel pu(in 10 salaria{i, dacd angajatorul care disponibilizeazd are incadrafi mai
mult de 20 de salariali gi mai pulin de 100 de salariati;

b) cel pu{in 1,0% din salariati, dacd angajatorul care disponibilizeazd are

',T ";U

cel pu{in 100 de salariati, dar mai pulin de 300 de salariali;



c) cel pu{in 30 de salaria{i, dacd angajatorul care disponibilizeazd are incadrati cel

pulin 300 de salariali.
ART.58
(1) in cazti in care se dispune concedierea pentru motive care lin de persoana

salariatului, datorit6 inaptitudinilor fizice sau psihice, datoritd incompeten{elor
profesionale sau pentru motive care nu [in de persoana salariatului, perioada de

preaviz este de 20 de zile lucrdtoare.
(2) in oricare alte situalii perioada de preaviz este de 20 de zile lucrdtoare, cu

excep{ia persoanelor aflate in perioada de probd care nu beneficiazd, de preaviz.
(3) in perioada de preaviz salariafil poate solicita invoire pentru cdutarea altui loc

de munc5. invoirile nu pot fi mai mari de 8 ore pe s6pt6mAnd, separat sau cumulat.
ART.59
Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris gi trebuie sd con{in6 in mod

obligatoriu:
a) motivele care determind concedierea;
b) durata preavizului;
c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate, numai in cazul concedierilor

colective;
d) lista tuturor locurilor de muncd disponibile in unitate gi termenul in care salaria(ii

urmeazd sd opteze pentru a ocupa un loc de muncd vacant in condiliile prevdzute de

Codul muncii.
ART.60
Deciziade concediere produce efecte de la data comunicdrii ei salariatului.
ART.61
Concedierea dispus6 cu nerespectarea procedurii prevdzute de lege qi de prezentul

contract colectiv de muncd este lovitd de nulitate absolut[.
ART.62
in cazde conflict de muncd, angajatorul nu poate invoca in fala instan{ei alte motive

de fapt sau de drept dec6t cele precizatein decizia de concediere.
ART.63
(1) ln canil in care concedierea a fost efectuatl in mod netemeinic sau nelegal,

instanla va dispune anularea ei gi va obliga angajatorul la plata unei despdgubiri egale

cu salariile indexate, majorate qi reactualizate qi cu celelalte drepturi de care ar fi
beneficiat salariatul.

(2) La solicitarea salariatului, instanla care a dispus anularea concedierii va repune
p6(i1e in situafia anterioard emiterii actului de concediere.

ART.64
(1) Prin demisie se in{elege actul unilateral de vointd al salariatului care, printr-o

notificare scris6, comunicd angajatorului incetarea contractului individual de munc6,

dup6 implinirea unui termen de preaviz.
(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia dd dreptul salariatului de a face

dovada acesteia prin orice mijloace de prob6.
(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.
(4) Termenul de preaviz este cel convenit de pdrfi in contractul individual de

qi nu poate fi mai mare de 20 de zile lucratoare pentru salaria{ii cu fugctil de

respectiv de 45 de zile lucratoare pentru salarialii care ocupd



(5) Pe durata preavintlui, contractul individual de munc6 continu6 sE igi producd
toate efectele. In aceastd perioadd, salariatul este obligat sE igi indeplineascd toate
sarcinile profesionale la locul de munc6.

(6) Ocuparea locului de muncd aI persoanei care a demisionat se supune aceloragi
criterii ca gi in cazvl ocupdrii posturilor vacante.

(7) in situafia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncd este
suspendat, termenul de preavizva fi suspendat corespunzdtor.

(8) Contractul individual de muncd inceteazd,la data expir6rii termenului de preaviz
sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(9) Salariatul poate demisiona frrd preaviz dacd angajatorul nu igi indeplineqte
obliga{iile asumate prin contractul individual de munc6.

ART.65
(1) a) in cazul modificdrii sursei gi a modului de finan[are, precum gi in cantl

externalizdrii qi privatizdrii, potrivit legii, pentru unit6[i, seclii, ambulatorii de
specialitate etc., angajatorul semnatar al contractului individual de munc6'va prevedea
in actele de predare-primire ca angajatorul care preia sE asigure continuitatea pentru
minimum 5 ani a contractului individual de muncd al personalului preluat;

(2) Schimbarea persoanei juridice care angajeazd nu di dreptul la o salarizare sub
nivelul prevdntt de legislafia in vigoare pentru func[ia gi gradul profesional respectiv,
indiferent de sursa de finan(are.

(3) in toate cazurile in care se proced eazd la o reducere de personal, Ministerul
Sdndtdtii va consulta organizafiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv
de muncd in ceea ce priveqte posturile reduse gi salariafii care unneazd sd, fre
disponibilizati.

CAPITOLUL 3

Condilii privind sdndtatea qi securitatea in muncd

ART.66
(1) Unitatea are obligalia sd ia toate mdsurile necesare pentru protejarea vie{ii gi a

s6n6tdlii salaria{ilor.
(2) Unitatea are obliga[ia sE asigure securitatea gi sdndtatea salaria{ilor in toate

aspectele legate de munci.
(3) Dacd unitatea apeleazd, la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu o

exonereazd de rdspundere in acest domeniu.
(4) Mdsurile privind sdndtatea gi securitatea in muncd nu pot sE determine, in niciun

caz, obligafii financiare pentru salaria[i.
ART.67
(l) P64i1e se obligd sd depund eforturile necesare pentru institutionalizarca unui

sistem adecvat, avdnd drept scop ameliorarea continud a condiliilor de munc6.
(2) Pentru a se asiguraparticiparea salaria[ilor la elaborarea gi aplicarea deciziei in

domeniul securitSlii gi sinltdtii in munc6, potrivit Legii securitdlii gi sdn6tdtii in
muncd nr.31912006, cu modificdrile gi completdrile ulterioare,la nivelul unitdlilor se
vor organiza, dupd" caz, comitete de securitate qi sdn6tate in muncd.

(3) Comitetul de securitate gi sdndtate in muncd, va fi constituit potrivit .'6h,Y

" 
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metodologice de aplicare a Legii s6ndtSlii qi securitdlii in muncd.



(a) in stabilirea m6surilor privind condiliile de munc6, p64ile implicate vor (ine
seama de urmdtoarele principii debazd:

a) mlsurile luate trebuie sdvizeze in primul rdnd asigurarea sdnitdlii qi securitilii in
muncd a lucrdtorilor, precum gi ameliorarea condiliilor de munc6;

b) m6surile luate de c6tre angajator pentru ameliorarea condiliilor de munc6 se

realizeazd cu consultareareprezentan{ilor organizatiilor sindicale afiliate organiza}iilor
semnatare ale prezentului contract de la nivelul respectiv;

c) p6(i1e sunt de acord c6, in sistemul sanitar, conditiile corespunzitoare de lucru
nu pot exista fiard asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare, a
instrumentarului, a aparaturii, a reactivilor qi a documentelor specifice muncii potrivit
legii.

ART.68
(l) Angajatorul are obligatia sd asigure securitatea gi sdn6tatea salariatilor in toate

aspectele legate de munc6. in acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de

munc6 qi activitdli prestate. Atunci c6nd existd posibilitatea ca angajatul sd vind in
contact cu s6ngele gi/sau alte lichide biologice, angajatorul va asiguru aplicarea
precauliunilor universale prevdzute in Ordinul ministrului s5ndt61ii publice nr.
1101107.t0.2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

(2) Dacd un angajator apeleaz6 la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il
exonereazd de rdspundere in acest domeniu.

ART.69
M6surile specifice de securitate qi sdndtate in munc6, cu caracter general, luate [a

nivelul unitdlii, vor fi prevdnfie in regulamentul intern.
ART.70
(1) tn cadrul propriilor responsabilitdli, angajatorul va lua mEsurile necesare pentru

protejarea securitilii gi sdn[t61ii salaria]ilor, inclusiv pentru activitdfile de prevenire a
riscurilor profesionale, de informare qi pregdtire, precum gi pentru punerea in aplicare
a organizdrii protec(iei muncii gi mijloacelor necesare acesteia.

(2)La adoptarea qi punerea in aplicare a mdsurilor prevdzrrte la alin. (1) se va {ine
seama de urmdtoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c) combaterea riscurilor la surs6;
d) adaptarea muncii la om, in special ?n ceea ce priveqte proiectarea locurilor de

muncd gi alegerea echipamentelor qi metodelor de muncd gi de produc{ie, in vederea
atenudrii, cu precddere, a muncii monotone gi a muncii repetitive, precum gi a

reducerii efectelor ace stora asupra sdnbtdlii ;

e) luarea in considerare a evolu{iei tehnicii; adaptarca la progresul tehnic;
f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este

mai putin periculos;
g) planifi car ea prevenirii ;

h) adoptarea mdsurilor de proteclie
protectie individuald;

colectivd cu prioritate fatd de mSsurile de

i) aducerea la cunogtinla salarialilor a instrucfiunilor corespunzdtoa

:grrtftif,

i:Bil,auiDrJil:

instructiuni corespun zdtoar e lucrdtorilor.
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ART.71
(1) Angajatorul rdspunde de organizarea activitdlii de asigurare a sdndtdlii gi

securitilii in munci
(2) ln elaborarea mdsurilor de securitate gi sdn6tate in munc6, angajatorul se

consultd cu sindicatul, precum gi cu comitetul de securitate gi sdndtate in munc6.
ART.72
Angajatorul are obliga(ia sd asigure toli salaria(ii pentru risc de accidente de muncd

qi boli profesionale, in condiliile legii.
ART.73
(1) Angajatorul are obliga{ia sE organizeze instruirea angajalilor s6i in domeniul

securitdlii qi sdn6t{ii in munc6. ,

(2) Instruirea se rcalizeazd, periodic, prin modaliteli specifice stabilite de comun
acord de cltre angajator, impreun6 cu comitetul de securitate gi sdndtate in munci gi cu
sindicatul.

(3) Instruirea prevdzutd,la alin. (2) se realizeazd obligatoriu in cazul noilor angajali,
al celor care igi schimb6 locul de muncd sau felul muncii gi al celor care iqi reiau
activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni. in toate aceste cazuri instruirea se
efectueazd inainte de inceperea efectivd" a activit6tii.

(4) Instruirea este obligatorie gi in situalia in care intervin modificdri ale legislaliei
in domeniu.

ART.74
Fiecare lucr6tor trebuie s6 iqi desfEqoare activitatea in conformitate cu pregltirea gi

instruirea sa, precum gi cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel inc6t
sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolnivire profesionald atdt propria
persoan6 c6t gi alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de muncd.

ART.75
(1) Locurile de muncd trebuie sd fie organizate astfel incdt sd garanteze securitatea

gi sdndtatea salarialilor.
(2) Angajatorul trebuie s5 organizeze controlul permanent al stdrii materialelor,

utilajelor gi substanfelor folosite in procesul muncii in scopul asigur6rii slndtdfii gi
securitd[ii salaria{i1or.

(3) Angajatorul rdspunde pentru asigurarea condiliilor de acordare aprimului ajutor
in caz de accidente de munc6, pentru $earea condiliilor de preint6mpinare a
incendiilor, precum qi pentru evacuarea salariatilor in situafii speciale gi in caz de
pericol iminent.

ART.76
(1) Comitetul de securitate qi s[ndtate in munc6 se organizeazd la unitd{ile persoane

juridice la care sunt incadrafi cel pufin 50 de salaria{i.
(2) in canil in care activitatea se desfEgoard in unitdli dispersate teritorial, se pot

infiinta mai multe comitete de securitate gi slndtate in muncd.
(3) In situalii in care nu se impune constituirea comitetului de securitate qi sdn6tate

in munc6, atribu{iile specifice ale acestuia revin reprezentanlilor luc
r6spunderi specifice in domeniul securitltii gi sdndtdlii lucr6torilor.

ART.77
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Componen{a, atribu{iile specifice gi functionarea comitetului de securitate gi

sdndtate in muncd sunt reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legii nr.
31912006 gi se reg6sesc in regulamentul intern al unit61ii.

ART.78
Angajatorii au obligalia sd asigure accesul salarialilor la serviciul medical de

medicind a muncii.
ART.79
(1) Organizarca activitdtii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate,

repartizarea salariatilor pe locurile de munc6, precizarea atribu[iilor gi a rEspunderilor
se realizeazd de cdtre cel care angajeazd, cu avizul rcprezentan(ilor organiza(iilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, ce se acord[ in termen
de 6 zile lucr6toare.

(2) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obliga{iilor de serviciu
de cdtre salaria{i este atribulie exclusiv in competenta celor care angajeazd.

ART.80
(1) in cazul in care normativele de personal nu corespund conditiitor concrete de

desf6gurare a activitAfli, la cererea uneia dintre parfile semnatare ale contractului
colectiv de muncd, acestea vor fi modificate printr-un acord comun.

(2) Pd{ile convin cd acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate realiza
printr-o politic6 de reducere a numirului de personal angajat in reteaua sanitarS
nalionald,llocala , sub normativele de personal prev6zute de legislatia in vigoare.

ART.81
(1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerinlele postului gi cu

obligaliile asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de munc6.
(2) in cazul unor calamitSli sau in cazurile de fo46 major6, fiecare salariat are

obligatia sd participe la actiunile ce vizeazdinlSturarea efectelor acestora.
ART.82
in cazul apari(iei unor divergen(e legate de structura de personal sau de calitatea

normativelor de personal, p64ile, de comun acord, pot recurge la efectuarea unei
expertize. Concluziile expertizei sunt obligatorii pentru ambele p64i. Cheltuielile
ocazionate de solulionarea divergenlelor cu privire la modificarea normelor de munci
vor fi suportate in mod egal de catre ambele parti..

ART.83
Stabilirea gi acordarea sporurilor, in raport cu conditiile in care se desfdqoar6

activitatea, precum gi conditriile de acordare a acestora sunt prevdzute prin acte
normative specifice

ART.84
(1) Reducerea timpului normal de lucru gi alimenta{ia compensatorie de protec(ie se

acord6 obligatoriu de cdtre angajator, in conformitate cu prevederile anexei nr. 4.
(2) Echipamentul de protectie se asigurd de cdtre angajator, potrivit normelor legale

in vigoare, privind cerinfele minime de securitate qi sdndtate pentru utilizarea de c6tre
lucrdtori a echipamentelor individuale de protecfie la locul de muncd.

(3) Materialele igienico-sanitare, precum qi echipamentul de protectie si
de lucru sunt asigurate obligatoriu de cdtre angajator, in cantitatea gi

necesare asigurdrii unei asistente medicale corespunzdtoare S
normativul intern, potrivit anexei nr.7. ;grxtd'?
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(4) Concediile de odihnd suplimentare, stabilite de comun acord intre reprezentantii
Ministerului Sdndt6(ii qi cei ai organiza\iilor sindicale gi patronale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munc6, se acordl potrivit prevederilor anexei nr. 5.

ART.85
(1) Angajatorul este obligat sd asigure, cel pulin o datd pe an, examinarea medicalE

gratuitd gi completd a salarialilor, la cererea acestora, potrivit reglementdrilor in
vigoare.

(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor filV, FIVB, HVC gi
pentru vaccinarea impotriva hepatitei de tip B qi C (la cererea gi cu acordul
salariatilor).

(3) Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de c6tre angajator.

@) La nivelul unitSlilor se pot asigura gi alte prestalii medico-sanitxe pentru
salaria{ii unitefli.

ART.86
(1) in cazulin care condiliile de muncd se normalizeazd,pentru refacerea capacitdlii

de munc6, salaria{ii vor beneficia de inc6 doud luni de spor pentru nocivitate gi
alimentalie de protectie a organismului, dacd au beneficiat anterior de acestea.

(2) De drepturile prev6zute la alin. (1) beneficiazd gi salarialii care au lucrat cel
pu{in 6 luni in condifiile alin. (1) gi iqi schimbd locul de muncd din motive ce nu le
sunt imputabile, dacd drepturile de aceeaqi natur6 sunt mai mici la noul loc de munc6.

ART.87
(1) in toate cazurile in care condiliile de munci s-au modificat, determindnd

reclasificarea locurilor de munc6, salarialii vor beneficia de drepturile aferente noii
clasificSri incepdnd cu data schimbdrii condiliilor de munc6, certificate potrivit legii.

(2) Reclasificarea locurilor de muncd se face de cdtre aceleagi p64i care au fEcut
clasificareainiliald, printr-un inscris adilional la contractul colectiv de munc6.

(3) Prevederile legate de sdndtate gi securitate a muncii sunt considerate de pirfi a fi
minime.

ART.88
La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmdrili la

fiecare loc de munci in vederea ludrii mIsurilor de protec{ia muncii specifice, precum
gi programul de control alrealiz[rii mdsurilor stabilite.

ART.89
Angajatorul este obligat sd asiguro, po cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru

instruirea qi testarea salaria(ilor, cu privire la normele gi instruc{iunile de protecjia
muncii.

ART.90
(1) in vederea menfinerii gi imbun6t6{irii condiliilor de desfE$urare a activitdlii la

locurile de muncd, angajatorul va lua cel pu(in urmdtoarele m6suri:
a) amenajarea ergonomicd a locurilor de muncd;
b) asigurarea securitdtii qi s6ndt51ii lucrdtorilor in toate aspectele legate de munc6.
(2) Neasigurarea condiliilor normale de lucru la locul de muncd exonereazd de

rEspundere angajalii din unitate in cazul in care aceasta atrage ne
corespunzdtoare a sarcinilor de serviciu, caz in care trebuie sd se evite
posibil sd se pun[ in pericol via{a gi sdndtatea pacien[ilor.



(3) Angajatorul asigurd amenajarea anexelor sociale la locul de munc6, dotate cu
apd caldd qi rece.

(a) Angajatorul va asigura diminuarea treptatd a emisiilor poluante din unitate, pdnd

la incadrarea in limitele prevdzute de lege.

ART.91
Plrtile se oblig6 sd asigure un regim de proteclie speciali a muncii femeilor gi

tinerilor.
ART.92
(1) Angajatorul se oblig6 sd nu refaze angajarea sau, dupd caz, menlinerea in muncd

a persoanelor cu handicap, in cazurile in caxe acestea sunt apte penhu indeplinirea
obligafiilor minime de serviciu, aferente posturilor respective.

(2) in cantrile prevdzute la alin. (1) se va proceda la consultarea reprezentantilor
sindicatelor afiliate orgarizaliilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv
de munc[.

CAPITOLW 4
Salarizarea gi alte drepturi salariale
ART.93
(1) in scopul salarizdrii gi acord6rii celorlalte drepturi prevdntte in prezentul

contract colectiv de munc6, la nivel de sector de activitate, pdrtile contractante vor
purta negocieri pentru stabilirea fondurilor aferente acestei categorii de salaria{i gi a
surselor de constituire, inainte de adoptarea Legii bugetului de stat consolidat sau a
rectificdrii bugetului de stat, cu respectarea legisla{iei in vigoare.

(2)La stabilirea gi la acordarea salariului este interzis[ orice discriminare pe criterii
de sex, orientare sexualS, caracteristici genetice, vdrstd, apartenentd na[ionaLd, rasd,

culoare, etnie, religie, opfiune politicd, origine social6, handicap, situa{ie sau

re sponsabil itate fami 1 ial6, apartenentd ori activitate sindical 6.

(3) In bugetul de venituri gi cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale qi

sumele aferente pentru acordarea tichetelor de mas6, conform legisla{iei in vigoare.
(4) Salariile se plStesc inaintea oricdror altor obliga{ii b6negti ale angajatorilor.
(5) In sistemul sanitar, drepturile salariale se achitd intr-o singurd tranqd in data de

15 a fiecdrei luni pentru luna precedentd.
(6) Sistemul de salarizare a personalului din unit[1ite sanitare publice finan{ate

integral din venituri proprii se stabileqte prin lege.
(7) Angajatorul nu poate negocia qi stabili salarii debazd prin contractul individual

de muncd sub salariul de bazd actual prevlzut de lege pentru postul pe care este
incadrat salariatul.

(S) inc[lcarea drepturilor salarialilor membri ai sindicatelor semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncd privind stabilirea salariului de bazd la
incadrare, avansarea in funclii a personalului, acordarea de drepturi salaria{ilor atrage
rdspunderea materiald gi disciplinard a persoanelor vinovate, potrivit legii.

ART.94
(1) Criteriile de incadrare salariald gi evaluare pentru unit6lile sanitare

stabilite de comun acord de cdtre reprezentantii Ministerului
or ganizali il or s indi cale reprezentative, cu resp ec tar ea prevederil or

"tlH
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(2) Stabilirea criteriilor de evaluare a performan(elor profesionale individuale,
pentru personalul din sistemul sanitar, se stabileqte prin ordin al ministrului sdndt[1ii.

ART.95
(1) Drepturile salariale se vor acorda conform prevederilor legale in vigoare.

ART.96
(1) Sporurile acordate personalului din sector sanitar se stabilesc cu acordul

federafiilor semnatare ale contract colectiv de muncdla nivel de ramura sanitara si se

adoptd prin hotdr6re de Guvern.
(/) Garargia in bani, re{inutd salaria}ilor care au gestiune in primire, va fi depusd

conform prevederilor legale in vigoare
ART.97
(1) Alte drepturi de personal:
a) plata conferitd de incheierea contractului individual de munc6 cu timp pafiial;
b) plata orelor suplimentare, conform prevederilor legale in vigoare;
(2) Condi{iile de diferenfiere qi criteriile de acordare a drepturilor previzute la alin.

(1) se stabilesc cu avizul reprezentanfilor organiza[iilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncd

ART.98
(l) Premiile individuale se stabilesc de cdtre ordonatorii de credite in limita sumelor

alocate cu aceastd destinatie de cdtre ordonatorul principal de credite gi in limita
individualE a doud salarii de bazd lunare pe an, cu consultarea sindicatelor afiliate
organizaliilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munc6, potrivit
legii.

ART.99
(1) Formele de organizare a muncii in refeaua sanitard sunt urm6toarele:
a) norma de timp;
b) in alte forme stabilite, prevdzute de lege.
(2) Forma de organizare a muncii qi cea de salarizare ce ar uflna sd se aplice fiecdrei

activitdli gi fiecirui loc de muncd se vor stabili in conformitate cu reglementarile
legale in vigoare.

ART. 1OO

(1) Angajatorul este obligat s6 asigure condiliile necesare realizdrii de cdtre fiecare
salariat a sarcinilor ce ii revin.

(2) in cazul neindeplinirii condiliilor prevdnile la alin. (1), salariatul va primi cel
pufin salariul debazd, pentru timpul cdt lucrul a fost intrerupt.

ART. 101
in caz de desfiinlare a unitdlii, salaria(ii au calitatea de creditori privilegia{i gi

drepturile lor b6negti constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi pldtite integral,
inainte ca ceilalli creditori sd igi revendice cota-parte.

ART. 102
Angajatorii sunt obliga[i sd find eviden(a in care se menlioneazd salarizarea pentru

activitatea desfiguratl, in baza contractului individual de munc6, alte drepturi de care
salaria{ii au beneficiat gi cursurile de pregitire qi de perfectionare profegj
acreditate absolvite gi s5le elibereze dovezi despre acestea, la cerere.

CAPITOLUL 5



Timpul de munc6 gi timpul de odihnd

ART. 103

Timpul de muncd reprezinta orice perioada in care salariatul presteazamunca, se

aflala dispozitia angajatorului si isi indeplineste sarcinile si atributiile, conform
prevederilor contractului individual de munca, contractului colectiv de munca
aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

(2) Programul de muncarcprezinta modelul de organizare a activitatii, care stabileste
orele si zilele cand incepe si cand se incheie prestarea muncii. :

(3) Modelul de organizare a muncii reprezinta forma de organizare atimpului de
munca sire,partizarea sa in functie de un anumit model stabilit de angajator.
ART. 104

Pentru salarialii angaja[i cu normd intreagd durata normali a timpului de muncl este
de 8 ore pe zi gi de 40 de ore pe s[pt6m6n6, cu excep]ia cazurilor prev6zute de
legisla(ia in vigoare.

ART. 105
(l) Repartizarea timpului de muncd in cadrul s6ptdm6nii este, de regul6, uniformi,

de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doud zi\e de repaus.
(2) ln funclie de specificul unitdlii sau al muncii prestate, se poate opta gi pentru o

repartizare inegald a timpului de muncd, cu respectarea duratei normale a timpului de
muncd de 40 de ore pe sdptdmdnd.

ART. 106
(1) Durata maximd legald, a timpului de muncd nu poate depigi 48 de ore pe

s6ptdmdn[, inclusiv orele suplimentare.
(2) Prin exceplie, durata timpului de munc6, ce include qi orele suplimentare, poate

fi prelungitd peste 48 de ore pe sdptimdnd, cu condilia ca media orelor de munc6,
calculatd pe o perioadi de referin{d de 4 luni calendaristice, sd nu depdqeasc6 48 de ore
pe sipt6mdni.

(3) La stabilirea perioadelor de referint[ prevdzrte la alin. (2) nu se iau in calcul
durata concediului de odihnd anual gi situatiile de suspendare a contractului individual
de muncd.

ART. 107
(1) Personalul care igi desfEgoard activitatea in I sau 2 schimburi, in unitdli cu

activitate de 5 zile pe sdptdm6n6, beneficiazd de repaus s6ptdmdnal sdmb6ta gi
duminica.

(2) Personalului care iqi desflgoard activitatea in zt\e\e de sdmbdt6, duminicd gi
sdrbdtori legale i se asigurd repausul sdptdmdnal in alte zile din cursul sdptdmdnii
urmdtoare.

(3) Pentru personalul care lucreazd" in ture, se asigurI cel pu{in de 2 ori pe lund
repausul sdpt6mdnal sdmbdta gi duminica.

(4) Suspendarea repausului s6ptdmdnal al salariafilor se poate dispune numai in
scris qi cu consultarea reprezerrtanfilor organiza{iilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munc6.

ART. 108
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(1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul s6ptdmAnii de lucru
va fi stabilit prin regulamentul intern la nivelul unit61ii, cu consultarea reprezentanlilor
organiza[iilor sindicale, semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd.

(2) Programul de lucru inegal poate func{iona numai dacd este specificat expres in
contractul individual de munc6.

ART. 109
Programul de munc6 gi modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la

cunogtinfa salariafilor gi sunt afiqate la sediul angajatorului.
ART. 110
(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munc6, cu acordul sau la

solicitarea salariatului in cauzl,, aceastd posibilitate fiind prevdzutd in regulamentul
intern gi in contractul individual de munc[.

(2) Durata zilnicd, a timpului de munc6 individualizat este impd$itd in doud
perioade: o perioadd fixd in care personalul se afl6 simultan la locul de muncd gi o
perioadd variabild, mobil6, in care salariatul iqi alege orele de sosire gi de plecare, cu
respectarea timpului de muncd zilnic.

(3) Programul individualizat de munc6 poate funcfiona numai cu respectarca
dispoziliilor art. 104 qi 106.

ART. 111
Angajatorul are obligatia de a [ine evidenta orelor de muncd prestate de fiecare

salariat gi de a supune controlului inspectiei muncii aceastd eviden!6 ori de cdte ori
este solicitat.

ART. 1I.2
(1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de muncd slptdmdnal este

consideratd munc6 suplimentard.
(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd ftrd acordul salariatului, cu excepfia

cazului de fo(I majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente ori inldturdrii consecintelor unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de muncd suplimentare angajatorul este obligat sd
solicite in scris salariatului efectuarea acestora.

(4) Lipsa solicitdrii scrise pentru efectuarea de munc6 suplimentard exonereazd
personalul angqat de rdspundere in cazril in care nu se prezintd la munc6 pentru
efectuarea programului suplimentar.

(5) Durata maximd de muncd suplimentardpe parcursul unei luni este de 32 de ore.
(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru

incadrarea in timpul de muncd de maximum 48 de ore pe s6ptdmdn6 gi numai dacd
lipsa persoanei respective nu afecteazd bunul mers al activitElii la locul sdu de munc6.

(7) Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decdt cea prevdzutd la
alin. (5) implicd, obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual de muncd
cu timp parfial.

(8) Pentru munca suplimentard, necompensatd cu ore libere, sporuri'le se acordd
conform legislatiei in vigoare.

ART. 113
Munca suplimentard se compenseazdprin ore libere plitite in urmdt

dupa efectuarea acesteia.
ART. I.14



(1) in domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai cdror titulari
lipsesc temporar din unitate nu pot fi amdnate gi nici nu pot fi redistribuite, in cadrul
programului normal de lucru, intre ceilalli salariali incadra{i in functii similare, pentru
realizarca acestora se vor putea folosi al{i salaria(i din unitate care s[ rcalizeze
sarcinile respective in afara programului lor normal de lucru.

(2) Pe perioadele men(ionate la alin. (1) se va utiliza angajarea prin cumul, in limita
fondurilo r car e s e disp on ibilizeazd prin abs enta persoanelor titulare.

ART. 115
(1) La nivelul unitdlilor sanitare, in func{ie de atributiile conferite de figa postului,

corelat cu necesarul de personal, angajatorul va stabili normative de personal specifice
fiecdrui loc de munc6 cu consultarea reprezentan(ilor sindicatului din unitate,
semnatare ale prezentului contract colectiv de munc6.

(2) Anual, la nivelul unit61ii, se analizeazd,toate locurile de munc6 pentru stabilirea
normativelor de personal, corelat cu necesitd{ile activitItilor desf[gurate.

(5) Examinarea gi reexaminareanormativelor de personal se face de cdtre angajator-
reprezentantii organiza[iilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
munc6.

ART. 116
in cazurile in care durat a zilnicd a timpului de munc6 este mai mare de 6 ore,

salariatii au dreptul la pauzd de masd gi la alte pauze, in condiliile stabilite prin
regulamentul intern.

ART. 117
(1) Salariatii au dreptul, intre dou6 zile de muncd, la un repaus care nu poate fi mai

mic de L2 ore consecutive.
(2) Prin excepfie, in cazril muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de

8 ore intre schimburi.
ART. 118
Zilele de sdrbdtoarelegald,in care nu se lucreazd sunt:
- 1 qi Zianuarie;
- 24 iamtarie - Ziua Unirii Principatelor Unite;
-Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui
- prima gi a doua zi de Pagti;
- l mai;
- 1 iunie;
- prima gi a doua zi de Rusalii;
- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;
- 30 noiembrie - Sf. Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;
- 1 decembrie - ZiuaNa{iona16 a RomAniei;
- prima gi a doua zi de Crdciun;
- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrb6tori religioase anuale, declarate astfel de

cultele religioase legale, altele dec6t cele cregtine, pentru persoanele aparfindnd
acestora;

- ziua de 7 aprilie - Zfua Mondiald a Sdndt6{ii, cu recuperare intr-un interval de 30
de zile lucratoare.

ART. 119



(1) La locurile de munc6 cu activitate specificd se pot stabili forme speciale de

orgarrizare a continuitdlii activireii, dupd caz,inture,l2l24 de ore, gdrzi, contravizite,
cu avizul reprezentanlilor organiza[iilor sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de munc6, ce se acordd in termen de 6 zile lucrdtoare.

(2) P64i1e semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd recunosc, de comun
acord, cd activitatea prestatd sdmb6ta, duminica gi in alte zile in care, potrivit legii, nu
se lucreaz[, asigurd continuitatea asisten{ei medicale gi de ingrijire, dttpd caz.

ART. 120
(1) Salaria{ii care lucreazd in condilii de muncd deosebite beneficiazd de reducerea

programului normal de lucru, potrivit legii gi prezentului contract colectiv de muncd
(anexa nr. 4).

(2) Reducerea timpului normal de lucru, potrivit legii qi prezentului contract
colectiv de munc6, nu afecteazdnivelul veniturilor salariale gi vechimea in munc6.

ART. 121
(1) Regulamentul intern se aprob6 de c6tre angajator dup6 consultarea organiza(iilor

sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci.
(2) Femeile salariate care beneficiazd, de reducerea timpului de lucru potrivit legii

beneficiazd de vechime integral6 in munc6.
(3) Femeile care aldpteazd, beneficiazd, la cerere, de frac(ionarea programului de

munc5.
(4) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu gi la

deteriorarea condiliilor de muncd sau la diminuarea veniturilor salariale.
ART. I.22
(1) La unitilile unde programul se desf6goar6 neintrerupt, programul de Iucru din

timpul zileipoate fi egal cu programul de lucru din timpul nopfii.
(2) Se considerd muncd prestatd in timpul noptii, munca prestatd in intervalul

cuprins intre orele 22.00 - 6.00, cu posibilitatea abaterii cu o ord in plus sau in minus
fa]6 de aceste limite, in cantri exceptionale.

(3) Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore gi L2 cu24 ore, salariatul
avdnd obliga(ia efectudrii serviciului de diminea{6, de dup6-amiazd, de noapte, in
decursul unei luni.

ART. 123
(1) Dreptul la concediu de odihnl anual pldtit este garantat tuturor salaria{ilor.
(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,

renuntdri sau limit6ri.
ART. I.24
(1) Durata minimd a concediului de odihnd anual este de 20 zile lucrdtoare
(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in contractul

individual de munca, cu respectarea legii si a contractelor colective de munca
aplicabile.

(3) Durata efectiv6 a concediului de odihnd anual se stabilegte pentru fiecare
salariat, in func{ie de vechimea in munc6 astfel:

a) pentru o vechime de 0 - 1 an (neimplinitta data inceperii concediului) - 20 de zile
lucrdtoare;

b) pentru o vechime de 1 - 5 ani (neimplinili la data
zile lucrdtoare;
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c) pentru o vechime de 5 - 10 ani (neimplinili la data inceperii concediului) - 23 de

zile lucrdtoare;
d) pentru o vechime de 10 - 15 ani (neimplini{i la data inceperii concediului) - 25 de

zilelucrdtoare;
e) pentru o vechime de 1 5 - 20 ani (neimplinili la data inceperii concediului) - 28 de

zile lucrdtoare;
f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucrdtoare.
(4) Concediile de odihnb de la alin. (3) pct. b) c) d) e) li f) se suplimerrteazd cu cdte

I zi pentru fiecare 5 ani de vechime in aceeagi unitate. Beneficiazd de vechime in
aceeagi unitate gi salaria[ii trecuti de la o unitate la alta prin reorgarizare, potrivit
dispoziliilor legale.

(5) Concediul anual de odihnd poate fi fragmentat in mai multe trange, dar
obligatoriu una dintre trange va fi de minimum l0 zile lucr6toare.

(6) In situalii de for[6 major6, angajatorul poate solicita intreruperea concediului de
odihn6.

(7) in cazuri deosebite, la cererea argumentatd a salariatului gi cu acordul
angajatorului gi avini organizaliei sindicale reprezentative din unitate, concediul
anual de odihnd se poate amdna pentru anul urmdtor, parfial sau in totalitate.

(8) La cererea salariatului, indemniza[ia de concediu poate fi inclusi in drepturile
salariale ale lunii in care se efectueazdconcediul de odihn6.

(9) A. Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare ,<<in vitro>>, benefrciaza
anual, de un concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa
cum urmeaza:

a) | zila data efectuarii punctiei ovariene;
b) 2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului.

B. Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevaantla
pct.A. va fi insotita de scrisoarea medicala eliberata de medicul specialist, in conditiile
legii.

ART. 125
(l) Concediul de odihnd se efectueazdin fiecare an.
(2) Decalarea concediului de odihnd in alt[ perioadd decdt in cea programat6 se face

cu aprobarea angajatorului gi avizul sindicatelor din unitate, semnatare ale prezentului
contract colectiv de munc6, ce se acordd in termen de 6 zile lucrdtoare.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in
cazul incetdrii contractului individual de muncd.

ART. 126
(1) Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiazd de o indemnizalie

de concediu, in condifiile art.l50 din Codul muncii gi care cuprinde:
- salariul debazd;
- sporuri pentru locurile de muncd cu condi{ii grele, deosebit de periculoase gi

periculoase, periculoase sau vdtdmdtoare, condilii de incordare psihici foarte ridicatd
sau care se desfrgoard in condilii deosebite, pentru unitdti sanitare cu specific deosebit
qi localitdli cu condilii deosebite de muncd sau unde atragerca personalului
greutate;



- alte drepturi salariale, cu caracter pennanent, potrivit prevederilor legislatiei in
vigoare.

(2) Indemniza\ia de concediu de odihn[ se pldteqte de cdtre angajator cu cel pu[in 5
zile lucrdtoare inainte de plecarea in concediu sau odatd cu plata lunard a drepturilor
salariale.

ART. 127
(1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive

obiective independente de voinla salariatului.
(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de fo(6

pajord sau pentru interese urgente care impun prezenla salariatului la locul de munc6.
In acest caz, angajatorul are obligafia de a suporta toate cheltuielile salariatului gi ale
familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munc6, precum gi eventualele
prejudicii suferite de acesta ca urrnare a intreruperii concediului de odihn6.

ART. 128
(1) Salaria[ii nevdzdtori, precum gi cei incadrafi in grade de invaliditate, reprezentati

de organizaliile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munc6, au
dreptul la un concediu de odihnl suplimentar, conform prezentului contract colectiv de
munc6.

(2) Concediul suplimentar de odihn6, cuvenit salaria[ilor reprezenta{i de sindicatele
afiliate orgarizaliilor sindicale semnatare aLe prezentului contract colectiv de munc6,
se acordd potrivit prevederilor anexei nr. 5 la prezentul contract

ART. 129
Drepturile salariale curente cuvenite salaria{ilor care efectueazd concediul anual de

odihnd se acordd potrivit prezentului contract colectiv de munc6.
ART. 130
(1) Salaria[ii au dreptul lazile libere pl6tite, pentru evenimente deosebite in familie,

dup[ cum urmeaz6:
a) cdsdtoria salariatului - 5 zile;
b) naqterea- 5 zile1'

c) cdsdtoria unui copil - 3 zlle;
d) decesul sotului/sotiei, copilului, socrilor gi rudelor de gradul I inclusiv - 5 zile;
e) decesul fratilor, cumnatilor -3 zile lucratoare;
f) ziua de nagtere a salariatului, la cerere, urmdnd a se efectua recuperurea zilei

libere acordate.
(2) Concediul pldtit prevdzut la alin. (1) se acordl la cererea solicitantului de c6tre

conducerea unit61ii.
(3)Zilele libere platite se acorda consecutiv incepand cu data producerii

evenimentului deosebit in familie, in baza inscrisurilor doveditoare.

CAPITOLUL 6

Protectia sociald a salarialilor membri ai sindicatelor afiliate organizaliilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munc6.

ART. 131
(1) Pe{ile recunosc de comun acord cd o mdsurd de

colective este evitarea angajdrilor ne?ntemeiat frcute.

Clreptrlr



(2) in concordanlE cu prevederile alin. (1), unitatea este obligat6 si nu procedeze la
angajdri frrE consultarea qi avizul scris al reprezentan{ilor organ\zaliilor sindicale
semnatare ale prezentului contract.

(3) Activitatea cu personal sub normativul de personal se realizeazd cu acordul
organiza\iilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munc6.

ART. 132
in cazul in care organele competente din unitdli au aprobat mdsuri de reducere a

activit6tii ori de reorganizare a unitSlii sanitare, cu avintl reprezentan(ilor
organiza[iilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munc6 cu privire
la indeplinirea condi{iilor de legalitate a acestora ) care se acordd in termen de 6 zile,
angajatorul are obligalia de a comunica in suis celor in cauzd:

a) durata depreaviz;
b) dacd le oferi sau nu un alt loc de muncd ori cuprinderea intr-o form6'de calificare

sau reorientare profesionald;
c) adresa inaintatd la Agentia Teritoriald de Ocupare a For[ei de Muncd prin care s-a

solu{ionat reconcilierea.
ART. 133
(1) La aplicarea efectivd a reducerii de personal, dupd reducerea posturilor vacante

de natura celor desfiintate, mlsurile vor afectain ordine:
a) persoanele care cumuleaz5 doud sau mai multe func[ii, precum $i pe cele care

cumuleazd pensia cu salariul;
b) persoanele care indeplinesc condifiile de pensionare pentru limita de vdrst6;
c) persoanele care implinesc vdrsta de pensionare, la cerere;
d) persoanele care au avut abateri disciplinare.
(2) Pentru luarea mdsurilor de incetare a contractelor individuale de munc6 vor fi

avute in vedere urmdtoarele criterii:
a) dacd mdsura afecteazd doi soti care lucreazd in aceeagi unitate, se desface

contractul individual de muncd al salariatului cu venitul cel mai mic;
b) mdsura sd afecteze in ultimul r6nd femeile care au in ingrijire copii, bdrba[i

vdduvi sau divor[afi care au in ingrijire copii, precum qi salariati care mai au 3 ani
p6nd Ia pensionate,la cererea 1or.

(3) In canil in care m6sura incetdrii contractului individual de muncd ar afecta un
salariat care urmeazd un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de
perfec[ionare a pregdtirii profesionale, acesta avAnd incheiat un contract cu unitatea de
prestare a activitdlii pe o anumitd perioadd de timp, administratia nu-i va putea solicita
despdgubiri pentru perioada r6mas6 nelucratd pdnd la implinirea termenului.

ART. 134
(1) Unitatea care igi reia sau igi extinde activitatea intr-o perioadd de 9 luni de la

luarea mdsurilor de incetare a contractului individual de muncd al categoriilor de

salariati men{ionate in art. 133 are obligatia sd anun(e in scris despre aceasta
orgariza[iile sindicale afiliate organiza]iilor sindicale semnatare ale prezentului
contract qi si facd public6 m6sura prin mass-media, salariafii avdnd obliga[ia
prezentdrii pentru reincadrare in termen de 10 zile deLa data anuntului, in concordanld
cu criteriile stabilite de comun acord de administratie qi sindicatele
semnatare ale prezentului contract colectiv de munc6.



(2) Angajatorii rdspund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca urmare
a nerespectirii prevederilor alin. (1).

(3) In caz de modificare a profilului unit61ii, salaria{ii membri ai organiza(iilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munc6 au dreptul de a rdmdne
la acelagi loc de munc6, dupd caz, compatibil cu specificul unitdlii.

ART. 135
Salariatii care se pensioneazd pentru limitd de vdrstd igi primesc

legii qi prezentului contract colectiv de munc6.
drepturile potrivit

ART. 136
(1) Salariafii beneficiazd, de ajutoare de deces conform legisla(iei in vigoare.

Cuantumul acestora se stabilegte anual prin Legea bugetului asigurdrilor sociale de stat
gi nu poate fi mai mic decdt valoarea salariului mediu brut pe economie prognozat gi
fEcut public de cdtre Casa Nalionald de Pensii qi AIte Drepturi de Asigurdri Sociale.

(2) La nivel de unitate, prin contractul colectiv de munc6 se pot stabili gi alte
drepturi, conform prevederilor legale.

ART. 137
(1) in cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in leg6turd cu munca,

angajatorul este obligat sd ia urmdtoarele mdsuri:
a) sd consemneze datele cercet6rii accidentului de munci intr-un proces-verbal care

sE prevadd cauzele, imprejurdrile, normele de protec{ie a muncii care nu au fost
respectate, persoanele rdspunzdtoare de aceste nerespectdri, sanc{iunile aplicate,
mlsurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor accidente gi inregistrarea accidentului;

b) inregistrarea accidentului de munc6, f[cutd prin procesul-verbal, se comunicd
Inspectoratului Teritorial de Munc6.

(2) In cazr;J bolilor profesionale, survenite ca ufinare a factorilor nocivi frzici,
chimici sau biologici caracteristici locului de muncd, precum qi ca ufinare a
suprasolicit6rii diferitelor organe sau sisteme in procesul de munc6, angajatorul este
obligat sI comunice organiza[iilor sindicale din unitate, semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncd, inspectoratelor teritoriale de munc6 gi direcliilor de
s[ndtate publicd judetene apari\ia acestor boli.

(3) Persoanele care au contactat o boa15 profesionald vor fi redistribuite in alte
locuri de muncd cu avizul Inspectoratului Teritorial de Munc6, dupd consultarea
organizaliilor sindicale din unitate semnatare ale prezentului contract colectiv de
munc6, conform prevederilor legale.

(4) Reprezerftan\ii organizaliilor sindicale vor urmdri respectarea prevederilor alin.
(l), (Z) $i (3), iar, in cazvl nerespectdrii acestora, vor fi sesizate organele abilitate sd

aplice sanctiunile prevdztte de lege.
ART. 138
Compensarea biletelor de odihn6, tratament gi recuperare, acordate tuturor

salariatilor din sector sanitar qi personalului care luqeazd in structura de conducere gi
execulie a organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
munc6, este suportatd din bugetul destinat in acest scop de Ministerul Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale gi Persoanelor Vdrstnice, potrivit legii.
biletelor se face cu consultarea organiza[iilor sindicale, semnatare
contract colectiv de munc6.

ART. 139



Repartizarea spaliilor de locuit, din administrarea unit61ii, se face in concordantd cu
prevederile legale, prin comisiile mixte angajator-sindicate de la nivelul unit61ii.

ART. 140
(1) Angajatorul este obligat sd acorde indemnizatia de hrana potrivit Legii

nr.t53l20l7 legea cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) In perioada 1 ianuarie 2019-31 decembrie 2026 personalul din cadrul
institutiilor publice, astfel cum sunt definite Ia art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr.
50012002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art.
2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 27312006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de
subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe
Langa institutiile publice, beneficiaza de vouchere de vacanta in in conformitate cu
prevederile OUG nr.812009 privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 9412014, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si de indemnizatia de ltrana prevantta la art.18 din Legea-cadru
nr.15312017-privind salaizarea personalului platit din fonduri publice,cu modificarile
si completarile ulterioare.

(3) In acest sens angajatorul, va cuprinde in bugetul de venituri si cheltuieli,
aprobat potrivit legii, intr-o pozitie distincta de cheltuieli, denumita ,,Vouchere de
vacanta", sumele destinate acoperirii valorii nominale a voucherelor de vacanta.

ART. 141
Contravaloarea deplaslrii salariatilor, cu mijloacele de transport in comun, in

interes de serviciu, este suportatd integral de angajator,
ART. 142
(1) Dupd efectuarea concediului legal, acordat pentru ingrijirea copilului in vdrstd

de pAnd la 2 ani, salariata membrd de sindicat poate beneficia de inc6 un an concediu
frrd platd, postul rdm6n6nd temporar vacant qi neput6nd fi desfiinlat, pe timpul cdt
aceasta se afl6 in asemenea situafie.

(2) La intoarcerea din concediul frrd platd, salariata va fi incadratd pe postul avut
inilial, toate drepturile aferente locului de muncd urmdnd a fi acordate integral.

(3) Contractul individual de muncd nu poate fi desfdcut din motive neimputabile
angajatului, pe perioada efectudrii concediului de cregtere a copilului gi nici in primul
an de la reluarea activitefli.

ART. 143
Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in vdrstd de pdni

la 2 ani beneficiazd de reducerea programului normal de lucru cu 2 or:elzi, frrd a-i
afecta salariul gi vechimea in muncd.

ART. 144
Salariatele gravide beneficiazi de scutire in ceea ce privegte obligativitatea

efectudrii turei de noapte sau a gdrzilor - la cerere, gi de posibilitatea schimb6rii
locului de munc6.

ART. 145
Pentru asigurarea respectdrii demnitdlii tuturor salaria(ilor,

Spttahrl
!uatorprl

interne de la nivel de unitate, se stabilesc prevederi exprese de



a situatiilor de violenti, de h64uire de orice tip, inclusiv de hd4uire sexualdla locul de

munc6, definite conform legii, in conformitate cu anexa nr. 8.

ART. 146
Personalul din sistemul sanitar beneficiazd de servicii medicale, tratament gi

medica{ie, in regim gratuit conform prevederilor legale.

CAPITOLIJL 7
Formarea profesionald

ART. 147
(1) Prin termenul de formare profesionald se in{elege orice procedur[ prin care un

salariat dob6ndeqte o calificare, se specializeazd sau se perfec(ioneazd gi pentru care
obline o diplomd sau un certificat care atestd aceste situafii, eliberat de institu]iile
abilitate conform legislatiei in vigoare

(2) Dobdndirea unei specializdri gi/sau ldrgirea domeniului de competentd a
personalului de specialitate se fac potrivit reglementErilor in vigoare.

(3) Activitatea de formare qi perfectionare profesionali cuprinde gi domeniul
relaliilor de munc5, management, dreptul la asociere gi libertitile sindicale gi
patronale.

(4) P54i1e convin asupra necesitilii qi obligativitdtii perfec{ion6rii profesionale a
tuturor categoriilor de salariali, inclusiv a liderilor sindicali scogi din produc{ie.

(5) Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salaria(i va fi organizatd gi

suportati pe cheltuiala angajatorului (unit[!ii) in limita sumelor prevdntte in bugetul
de venituri gi cheltuieli cu aceastd destinatie.

ART. 148
(1) Formarea profesionalS a salariafilor are urmdtoarele obiective principale:
a) adaptarea salariatului la cerinlele postului sau ale locului de munc6;
b) oblinerea unei calific6ri profesionale;
c) actualizarea cunogtintelor qi deprinderilor specifice postului gi locului de muncd

gi perfecfionarea pregdtirii profesionale pentru ocupafia debazd;
d) reconversia pro fesionald determinatd de restructurdri socio-economice ;

e) dob6ndirea unor cunogtin(e avansate, a unor metode gi procedee moderne,
ne c e s are p entru r ealizar ea activ it6ti I or pro fe s ional e ;

f) prevenirea riscului gomajului;
g) promovarea in munc6 qi dezvoltarea carierei profesionale.
(2) Formarea profesionald gi evaluarea cunoqtin{elor se fac pe baza standardelor

ocupationale.
ART. 149
Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmdtoarele forme:
a) participarca la cursuri organizate de cdtre angajator sau de cdtre furnizorii de

servicii de formare profesionali din lard sau din strdindtate;
b) stagii de adaptare profesionaldla cerintele postului qi ale locului de munc6;
c) stagii de practicd qi specializareintard qi in strdindtate;
d) ucenicie organizatdla locul de munc6;
e) formare individu alizatd;



f) alte forme de pregdtire convenite intre angajator gi salariat.
ART. 150
(1) Angajatorul, dup6 consultarea organiza{iilor sindicale din unitate, are

urm[toarele atribu(ii :

a) identificarea posturilor pentru care este necesard formarea profesionald", a cdilor
de rcalizara adoptarea programului anual gi controlul aplic6rii acestuia; 

'

b) sindicatele semnatare ale prezentului contract vor participa, prin imputernicifii
lor, la orice formd de examinare organizatdin vederea absolvirii unui curs de formare
profesionald in cadrul unit6[ii;

c) in cazul in care unitatea urmeazd, s[-gi schimbe pagial sau total profilul de
activitate, aceasta va informa gi consulta sindicatul cu cel pu{in 3 tuni inainte de
aplicarea mlsurii qi va oferi propriilor salaria{i posibilitatea de a se califica sau
recalifica inainte de a apela la angajdri de fortd de muncd din afard;

d) in canlJ in care un salariat identificd un curs de formare profesional[ pe care ar
dori s6-l urmeze, organizat de un ter!, unitatea va analiza cererea impreund cu
sindicatele semnatare ale prezentului contract;

e) salarialii care au incheiat acte adilionale la contractul individual de muncd in
vederea formdrii profesionale sunt obligati sd suporte cheltuielile ocazionate de
aceasta dac6 pdr6sesc unitatea din motive imputabile lor inainte de implinirea unui
termen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor.

(2) Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la cunogtinta tuturor
salariafilor in termen de 6 zile de la adoptare, prin afigare la avizierul unitdlii.

(3) Planurile qi programele de formare profesionald, amal[ elaborate de c6tre
angajator, dupd consultarea organizaliilor sindicale din unitate, sunt anexe ale
contractelor colective de muncd de la nivelul unitililor sau sectorului de activitate.

ART. 151
(1) Participarea la formare profesionald poate avea loc la iniliativa angajatorului sau

la initiativa salariatului.
(2) Modalitatea concretl de formare profesionald, drepturile gi obliga(iile p64ilor,

durata formlrii profesionale, precum gi orice alte aspecte legate de formarea
profesional5, inclusiv obligaliile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul
care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionald se stabilesc prin
acordul pd(ilor, cu consultarea sindicatelor semnatare ale prezentului cohtract, qi fac
obiectul unor acte adi(ionale la contractele individuale de muncd.

ART. 152
(1) in cantlin care participarealacursurile sau stagiile de formare profesionalI este

initiatd de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt suportate
de cdtre acesta.

(2)in cazul in care, in conditiile prevdzute la alin. (1), participarea la cursurile sau
stagiile de formare profesionali presupune scoaterea parliald din activitate, salariatul
participant va beneficia de drepturi salariale astfel:

a) dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o
perioadd ce nu depSgeqte 25% din durata zilnicd, a timpului normal de lucru, acesta va
beneficia pe toatS durata form6rii profesionale de salariul integral corespunz{IpJ
postului qi func{iei delinute, cu toate indemniza{iile, sporurile qi



b) dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului penlru o
perioadd mai mare de 25Yo din durata zilnicd a timpului normal de lucru, acesta va
beneficia de salariul debazd.

(3) Dacd participarea la cursurile sau la stagiul de formare profesionali presupune

scoaterea integralE din activitate, contractul individual de munci al salariatului
respectiv se suspendd, acesta va beneficia de o indemniza[ie pldtitd de angajator, care
nu poate fi mai mica decat salariul debaza.

(a) Pe perioada suspend6rii contractului individual de muncd in condiliile prevdzute
la alin. (3), salariatul beneftciazd de vechime la acel loc de munc6, aceast[ perioadI
fiind consideratd stagiu de cotizare in sistemul asigurdrilor sociale de stat.

(1) in cazul in care salariatul este cel care are inifiativa participdrii la o formd de
pregdtire profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea
salariatului, impreuni cu sindicatul sau, dupd caz, cv reprezentan{ii salaria{ilor.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulat6 de salariat potrivit alin. (1),
in termen de 15 zile de la primirea solicitdrii. Totodatd angajatorul va decide cu privire
la condiliile in care ya permite salariatului participarea La forma de pregdtire
profesionald, inclusiv dac6 va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de
aceasta.

ART. 154
Salariafii care au incheiat un act aditional la contractul individual de muncd cu

privire la formarea profesionalE pot primi, in afara salariului corespunzdtor locului de
munc6, gi alte avantaje pentru formarea profesionald.

ART. 155
(1) Salariatii au dreptul sd beneficieze de concedii pentru formare profesionalE.
(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau ftrdplatd.
ART. 156
(1) Concediile fErd plat6 pentru formare profesionalE se acordd [a solicitarea

salariatului pe perioada formdrii profesionale pe care salariatul o urmeazd din ini{iativa
sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul sindicatelor
semnatare ale prezentului contract gi numai dacd absenta salariatului ar prejudicia grav
desf5gurarea activit6lii.

ART. 157
(1) Cererea de concediu ftrd platd pentru formare profesional6 trebuie sd fie

inaintatS angajatorului cu cel pu[in o lund inainte de efectuarea acestuia gi trebuie sd
precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul gi durata
acestuia, precum gi denumirea institu{iei de formare profesionalE.

(2) Efectuarea concediului ftrd platd pentru formare profesionali se poate realiza gi

fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru suslinerea examenelor de absolvire a
unor forme de inv6[5mdnt sau pentru sus{inerea examenelor de promovare in anul
urmdtor in cadrul institutriilor de invdtdm6nt superior, cu respectarea conditriilor
stabilite la alin. (1).

ART. 158
(1) in cazul in care angajatorul nu qi-a respectat obligalia de a asi

sa participarea unui salariat la formare profesionald in cond1,



salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionalL, pldtit de angajator,
de p6qa la 10 zilelucrdtoare sau de pdnd la 80 de ore. 

:

(2) In situa(ia prevdzutd,la alin. (1), indemniza\ia de concediu va fi cea prevdnttd
pentru concediul de odihn6.

(3) Perioada in care salariatul beneficiazd de concediul plItit prev[zut la alin. (1) se
stabilegte de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu plitit pentru formare
profesionald va fi inaintatd angajatorului cu cel pulin o luni inainte de efectuarea
acestuia gi trebuie sd precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionalS,
domeniul gi durata acestuia, precum gi denumirea instituliei de formare profesional6.

ART. 159
Durata concediului pentru formare profesional5 nu poate fi dedusd din durata

concediului de odihn6 anual qi este asimilatd unei perioade de muncd efectivd in ceea
ce privegte drepturile cuvenite salariatului, altele deiat salariul.

ART. 160
(1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea La programe de formare

profesionald pentru to[i salaria{ii, dup6 cum urmeazS: '

a) cel putin o datd la2 ani dacd au cel pu[in 2l de salariafi;
b) cel putin o datd la 3 ani dac6 au sub 2l de salariali.
(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionalE, asiguratd in

condiliile alin. (1), se suportd de citre angajatori.
ART. 161
(1) Planul de formare profesionalE elaborat anual de c6tre angajatorul persoand

juridicd, ce are cel pufin 21 de salariati, impreund cu organizaliile'profesionale
corespunzltoare gi cu consultarea reprezentanlilor organizaliilor sindicale, semnatare
ale prezentului contract colectiv de muncdva fi adus la cunogtinta salarialilor, acesta
constituind Anexa 6 la prezentul contract.

(2) Planul de formare profesionali va fi elaborat astfel incdt prin diversele forme de
pregitire sE poatd trece de doud ori salariatii in primii 5 ani de activitate gi periodic
ceilalli salariafi. 

:

(3) Programarea individuald se face de cdtre angajator cu consultarea salariatului in
cauzd,, cu aprobarea gefului sdu direct gi avintl reprezentan{ilor organizaliilor
sindicale, semnatare ale prezentului contract colectiv de munc6, ce se acordd in termen
de 6 zile.

(4) Partictparca la cursuri de formare profesionald cu scoaterea din produclie la
cererea salariatului poate fi inclusd in planul de formare profesionald numai cu
aprobarea angajatorului qi avintl, reprezentanlilor organiza\iilor sindicale, semnatare
ale prezentului contract colectiv de munc6, ce se acordd in termen de 6 zile lucrdtoare.

(5) Cursurile de perfeclionare gi specializare profesionald se avizeazd de
or ganizaliile profe si onale constituite potrivit I e gii.

ART. 162
(1) Salaria{ii nou-angajafi in unitate, la solicitarea gefului direct qi cu avizul

rcprezentan(ilor orgarizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
munc6, ce se acordd in termen de 6 zile lucrdtoare, participd la stagii de
profesional6.

(Z)Participd la cursuri de adaptare profesionali toli salaria{ii

l!utort

intr-o unitate medico-sanitard,, salaria{ii care au lucrat in



cu alt specific Ai salariafii care s-au reangdat in unitate dupd o perioad6 de cel pufin 5
ani de intrerupere.

(3) Stagiile de adaptare profesionald se organizeaz[ de cdtre angajator.
ART. 163
(1) Cursurile de formare organizate de sindicate qi patronate sunt creditate prin

con[inutul lor cu pregdtirea gi perfectionarea profesionald.
(2) Programele de pregdtire menlionate la alin. (1) vor fi elaborate in colaborare cu

or ganiza[ia profesional 5, potrivit reglementdrilor legale in vigoare.
ART. 1.64

Reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prczentului contract colectiv
de muncd participd in mod obligatoriu in calitate de observator, la toate nivelurile, la
examenele c.are certific6 preg6tirea gi perfectionarea profesionalE gi manageriald gi [a
concursurile de ocupare a posturilor,

ART. 165
(1) Partqa patronald se obligd sd sprijine to{i beneficiarii qi partenerii contractelor de

finanlare pe fonduri structurale carc ofer6 cursuri de formare gratuitd in recrutarea gi
participarea salariatilor la cursurile de formare.

(2) in sensul alin. (1), uqitatea ya acorda concedii de tbrmare profesionali
salaria{ilor, la solicitarca acestora, va fumiza documentele necesare pentru participarea
la asttbl de cursuri qi va. asigura spatiul necesar afigdrii materialelor informative in
acest sens.

(3) Unitatea este responsabilS cu identificarea cursurilor de fonnare pe fonduri
structurale gi informarea salariaiilor in acest sens.

CAPITOT,UL 8
Drepturile sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncb

ART. 166
(1) Pdrtile semnatare ale prezentului contract, in calitate de partbneri sociali

permanenfi, recunosc pentru liecare dintre ele qi pentru membrii de sindicat libertatea
de opinie ce se exprim6 civilizat, utilizAndu-se utl limbaj a.decvat.

(2) Partea patronald recunoagte dreptul sindicatelor semnatare ale prezentului
contract de a-gi elabora reglement6ri proprii, de a-qi alege liber reprezentan{ii, de a-gi
organiza gestiunea gi activitatea lor qi de a-qi formula programe proprii de acfiune, in
condiliile legii.

(3) Este interzisd orice interven{ie a p6(ii patronale de natui a limita ori intrerupe
exercitarea drepturilor prevdzute la alin. (2).

(4.) Partea patronali se oblig[ s5 adopte o pozi(ie neutrl qi imparfia16 fa!6 de
organizaliile sindicale existente gi fatd de reprezentanlii sau rnembrii acestora:

(5) Partea patronal[ se oblig6 sd se ablind de la orice formd de condi[ionare,
constr6ugere sau limitare a exercitdrii ftincfiilor membrilor organelor de conducere ale
sindicatelor semnatare ale prezentului contract. '

ART. 167
(1) Partea patronalS se obligd s5 intreprindd toate

int[rirea protec]iei personalului de agresiuni fizice sau
dernersurile n
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I

apar[in6torilor acestora sau a altor persoane din exterior sau interior, in timpul muncii

sau legate de procesul de munc6.
(z)-P1qile recunosc cd salarialii nu-gi pot desflgura activitatea in parametrii

contractuali dacd ltcreazdin condilii de amenin[dri fizice gi/sau verbale.

ART. 168
(1) P6rtile se angajeazd sdpromoveze un comportament civilizat in cadrul unit61ii,

cu respec tarca demnitElii fi ecdrui salariat.

(2)Parteapatronald se obligl si sanc(ioneze disciplinar orice abatere de la normele

de comportament civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea.

(3) Precizdri suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul

Regulamentelor interne ale unitIlilor sanitare.

ART. 169
(1) a) Reprezentanlii orgartiza\iilor sindicale semnatare ale prezentului contract

participd Ia qedinlele consiliului de administrafie gi ale comitetului director al unitdlilor

sanitare;
b) reprezentanlii organiza\iilor sindicale semnatare ale prezentului contrcat colectiv

particrp6, in calitate de observator, prin c6te un reprezentant judetean, la qedintele

consiliilor de administralie ale direcfiilor de sindtate public6;
c) reprezentanlii jude{eni ai organiza\iilor sindicale gi patronale semnatarc ale

prezentului contract colectiv de muncd participd la toate qedin{ele de interes general la

nivel nafional, regional qi judetean.

(2) P6rtile garanteazd aplicarea prevederilor legisla{iei muncii, precum 9i a
dispoziliilor legale in materie.

t:l La ..rir.u expresd a membrilor organizaliilor sindicale, semnatare ale

prezentului contract colectiv de muncd, aceqtia pot fi asistali de reprezentantii

federaliilor qi confederatiilor in suslinerea unor drepturi gi cereri, la toate nivelurile. ,

ART. 170
(1 ) Anun{area gedinlelor men(ionate

scris, inainte cu minimumT2 de ore.

in art. 169 alin. (1) qi a ordinii de zi se face in

(2) Angajatorul se obligd sd pund la dispozilia
sindicale, semnatare ale prezentului contract colectiv

rcpr ezentanli lor organizaliilor
de munc6, toate documentele

necesare suslinerii activitdlii sindicale.
(3) Hotdrdrile conducerii unitililor vor fi comunicate in scris, in termen.de 48 de ore

de'Ia data emiterii hotdrdrii, reprezentar\ilor organizaliilor sindicale, semnatare ale

prezentului contract colectiv de muncd.
(4) Reprezentanlii organizafiilor sindicale semnatare ale prezentului contract

colectiv d. rn rr.6 participd in toate comisiile implicate in activitatea sistemului

sanitar, la toate nivelurile, in conformitate cu reglement6rile legale in vigoare gi cu

acordurile stabilite in acest sens.

ART. 171
(1) Angajatorul va permite membrilor sindicatelor semnatare ale prezentului

contract colectiv de muncd si urmeze cursurile de formare organizate de sindicate; in
perioada respectivd, cursantul beneficiazd de toate drepturile aferente locului de

munca, pentru o perioadd de p6nd la 15 zile lucrdtoare/an, conform;55ffi$or

t:.^-,ff..
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(2) Persoanele alese in structura de conducere a organizaliilor sindicale semnatare

ale prezentului contract colectiv de muncd beneficiazd de reducerea programului

normal lunar de lucru cu 5 zile lucrdtoare, cumulat sau fragmentat.
(3) in cazvrile prevdzute la alin. (1) $ (2) din prezentul articol, drepturile salariale

cuvenite se pdstreazd integral.
ART. 172
in vederea stabilirii unor servicii qi dot6ri comune, prin acordul pdr[ilor,

administralia gi organizaliile sindicale semnatare ale contractului colectiv de munc6

pot stabili cote procentuale de participare la acfiunea respectivE.

ART. 173

Angajatorul este obligat sd asigure in incinta unit6{ii, gratuit, spatiul gi mijloacele
necesare func[iondrii sindicatului.

ART. 174
incasarea cotizaliei se face prin statele de platd ale unit61ilor, in baza acordului

salariafilor, membri ai organiza[iilor sindicale, afiliate organizaliilor sindicale

semnatare ale prezentului contract colectiv de munc6. Retinerea cotizaliei, virarea

acesteia in conturile sindicatului semnatar aLprezentului contract gi ingtiintarea privind
persoanele c6rora li s-a efectuat operaliunea se constituie in sarcin6 curentd de

serviciu.
ART. 175
(1) Angajatorul recunoagte drepturile salarialilor reprezenta[i de sindicale

semnatare ale prezentului contract colectiv de munc6 de a sustine gi de a participa
neingrddit la ac{iuni sindicale, potrivit prevederilor legale, in aceastd perioadd

oblig6ndu-se sd nu procedezela angajdri temporare in locul celor aflali in grev6.

(2) Angajatorul se obligd sd ia mdsuri disciplinare impotriva celor care'incearc6 sau

impiedicd exercitarea dreptului de participare a salariatilor la ac[iuni sindicale,

organizate in condiliile legii
ART. 176
(1) in scopul unei bune colabordri, p64i1e, la orice nivel, se oblig6 sd rdspundi in

scris, in termen de maximum 30 de zile lucrdtoare, la toate cererile gi adresele

inaintate de fiecare din parfi.
(2) DepAgirea termenului prevdzut la alin. (1) reprezintd incSlcarea contractului

colectiv de munc6la nivel de unitate
(3) Partea patronali gi conducerea sindicatelor semnatare vor accepta reciproc

invitaliile unor membri ai acestora pentru discutarea unor probleme de interes comun,
in vedere a rczolvdrii acestora.

ART. L77
(1) Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor de sindicat, a referatelor qi a

reclamaliilor care ii privesc pe acegtia se face cu participarea reprezentantului

sindicatului in care este inscris fiecare salariat vizat.
(2) Cercetareaprevdzutd la alin. (1) se poate face gi fandprezentarcprezentantului

sindicatului daci qedinla comisiei de cercetare a fost anuntatd in scris gi cu semndturd

de primire, cu cel pufin 48 de ore inainte, dar nu s-a prezentat niciun reprezentarrtla
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(3) La solicitarea salariatului,
reprezentarrt al sindicatului, at6t

acesta poate fi asistat gi reprezentat de c6tre un

la audiere, cat qi pe parcursul cercetdrii, in cazurile

de aplicarea gi garantatea prevederilor

unitatii sanitare, conform competen{elor lor

prevdntte la alin. (1).

(4) Dupd finaliiarca cercetlrilor, dacd acestea privesc sau au legdturE cu un membru

al unuia din sindicatele semnatare ale prezentului contract, reprezentantul sindicatului

are dreptul la consultxeadosarului de cercetare'

CAPITOLUL 9

Dispozilii finale

ART. 178
P6(i1e semnatare ale Prezentului

acestuia la nivelul unitatii sanitare.
contract colectiv de muncd asigurd aplicarea

ART. 179
i, i"rt. situaliile de reorganizare, restructurare, modificatea sursei qi modului de

finanlare pentru unit61i, r.r1ii, compartimente qi servicii, extemalizEri'servicii etc.,

angajltorul care predd este o-bligat ra trunrrnitd, iar angajatorul care preia este obligat

si garanter. r.sp.ctatea clatzelor prezentului contract colectiv de munc6.

ART. 180
prevederile prezentului contract colectiv de muncd se aplicd de drept salariatilor

reprezentali de organizaliile sindicale semnatare ale acestui contract 9i produc efecte

pentru toli salarialii potrivit legii qi anexei nr. 1.

ART. 181
Salarialii membri ai organizaliilor sindicale, afiliate organizaliilor semnatarc ale

prezentului contract colecliv de muncd au dreptul sd poarte la echipamentul de

protec(ie ins emnel e or ganizaliilor sindical e specifice'

ART. 182
P64ile semnatare sunt r6spunzdtoare

contractului colectiv de muncdla nivelul
prevdzute de legislatia in vigoare

ART. 183
Aplicarea prevederilor prezentului contract colectiv de

Nere sp ec tar ea clauzelor atr age rdspunderea, p otrivit Ie gii.

ART. 184
p6(ile vor sus{ine de comun acord drepturile prevdzute in prezentul contract

colectiv de munc6 pentru care sunt prevdzrfie reglementdri legale suplimentare.

ART. 185
Toate documentele, semnate de toate p54i1e semnatare ale prezentului contract

colectiv de muncd, la nivelul unitatii sanitare, sunt incluse, de drept, in continutul

prezentului contract ca acte adilionale.
ART. I.86
p6rtile se obliga ca, in perioada de aplicare a prezentului. contract colectiv de

munc6, sd nu pro*or.re gi sd nu suslind proiecte de acte normative a cdror adoptare ar

conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din acest contract colectiv de

munca este obligatorie.

.);il-,iki?ART. 187



Prezentul contract colectiv de munc6,

efectele pe o perioada de doi ani de z\le,
Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova.

incheiat in 3 exemplare, igi va produce

cu incepere de la dala inregistrdrii sale la

I.]NITATEA SANITARA
SPITALUL MUNICIPAL CAMPINA

MANAGER,
dr. Tiu Calin Iulian

SINDICAT SANITAS
PRAHOVA

Vice-Lider Sindicat,
as. med. Oprina Georgiana
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ANEXA 1

Aplicarea contractului colectiv de muncd la nivelul unitalii/instituliei

1. Prevederile contractelor individuale de muncd vor fi puse de acord cu prevederile
prezentului contract colectiv de munca, la nivel de unitate sanitara, in termen de 30 de
zile delaintrarcain vigoare a acestuia.

2. a) In canil in care, la nivel de sector de activitate, va fi negociat un alt contract
colectiv de munca, pe parcursul derularii prezentului contracicolectit ;;;;;;u,
neinlelegerile privind incheierea unor acte aditionale, la nivel de unitate, prin care sa
se adapteze prezentul contract colectiv de munca la cel de la nivel dL sector de
activitate, vor fi conciliate in prezenfareprezerrtantului I.T.M. prahova, cu participarea
imput^ernicililor abilitafi ai patronatului qi ai sindicatului;

b) in cazul menlineiii unor puncte divergente gi dupd conciliere gi al neacceptdrii
procedurii de mediere, sindicatele pot continua- derularea acfiunilor sindicale din
programul de revendiciri. - :
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ANEXA 2

Regulamentul privind organizarea gi func(ionarea Comisiei paritare la nivel de
unitate

1. Comisia care monitorizeazd,prevederile aplic6rii contractului colectiv de muncd,
la nivel de unitate,vafr compusd din 3 reprezerrtan{i ai Sindicatul Judetean SANITAS
Prahova, afiliat la Federatia SANITAS din Romania gi 3 reprezentanli ai angajatorului.
Membrii comisiei sunt desemnafi de pdrlile semnatare, in termen de 14 zile de la
inregistrareaprezentului contract la Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova.

2. Comisia se va intruni la cererea oricdruia dintre membrii sdi, in termen de
maximum 15 zile lucr6toare de la formularea cererii gi va adopta hotirdri valabile prin
unanimitat e, in pr ezenla a 3 I 4 din numdrul total al membrilor.

3. Comisi a va fr prezidatd, prin rotatie, de c6tre un reprezentant al fiecdrei pdrfi, ales
in qedinla respectivd.

4. Hotdr6rea adoptatd potrivit pct. 2 are putere obligatorie pentru pdrtile
contractante.

5. Secretariatul comisiei va fi asigurat de patronat.
6. Comisia este imputernicitd sE interpreteze prevederile contractului colectiv de

munc6, in aplicare, in funclie de condiliile concrete gi de posibilitd(ile unitdlii sanitare,
la solicitarea uneia dintre p64i.
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ANEXA 3

ORDIN Nr. 2171/2022
p entr u apr o b are a mo delului- c adr u alc ontr actului individual de munca

Model-cadru

Functii de executie

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat la data d€ ................... si inregistrat in

registrul general de evidenta a salariatilor cu

Ilf. .......... din data de

A. Partile contractului
Angajator - persoana jtridicalftzica cu sediul/domiciliul

in ........... inregistrata la registrul comertului/autoritatile
administratiei publice din .... cu nr. ........

e-mail reprezentatalegalprin domnul/doamna
in calitate de

si
salariatul/salariata -domnul/doamna

domiciliat/domiciliata in localitatea .............., str. nr. ..........., sectorul/judetul

seria ...... nr. ......, eliberata/eliberat de .la data de .......... CNP
, autorizatie de munca/permis de sedere in scop de munca seria

nr. .............. din data ...............,
am incheiatprezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra
caroraam convenit:

B. Obiectul contractului: ............... .............o
C. Durata contractului:
a) nedeterminata, salariatullsalariata ....... u

inceapa activitate a la data de .................... ;
b)determi nata, de ...... ... . ...... zilel saptamani/luni,

".SF ntl7r'q
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si pana la data de ................., in conformitate cu art. 83 lit. .... din
Legeam.5312003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare I acte normative cu caracter special, respectiv ............

I). Perioada de proba:
a)durata de ........... .. zile calendaristice/lucratoare, in cazul contractului

individual de munca pe perioada determinata;
b)conditiile perioadei de proba (daca exista)

E. Locul de munca
1. Activitatea se desfasoarala .........

(domiciliulsectielatelier/birou/serviciu/compartiment etc.), din sediul social/punctul de
lucru/alt loc de munca orgarizat aL angajatorului

2. In lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfasura activitatea astfel:
.. (pe terenlla sediul clientilor/arie geograftca grup

de unitati etc.). In acest caz salarratul va beneficia de:
a)prestatii suplimentare .. (in bani sau in natura);
b)asigurarea/decontarea transportului de catre angajator .... (dupa caz).

F. Felul muncii
Functia/Ocupatia conform Clasificarii ocupatiilor din

Romania.
G. Durata timpului de munca si repartizarea acestuia
1. O norma intreaga, durata normala a timpului de munca fiind de....... orelzi

si/sau ....... ore/saptamana.
a)Repartizareaprogramului de munca se face: in zilele de .......... intre orele

... sau .... (inegal/schimburi/flexibil/individualizatetc.), dupa cum
U,tmeaza:

b)Programul normal de munca se poate modifica in conditiile regulamentului
intern/contractului col ectiv de munca aplicabil.

2. O fractiune de norma d€ ...... orelzir...... ore/saptaman t7 ......ore/luna.
a)Repartizareaprogramului normal de munca se face: in zilele de ..............., intre

orele ...., sau .... (inegal/schimburi/flexibil/individualizatetc.),dupa
cum urmeaza: ,,,.....

b)Programul de munca se poate modifica in conditiile regulamentului
intern/contractului colectiv de munca aplicabil.

c)Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau
pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii
consecintelor acestora.

H. Concediul
Durata concediului

perioada lucrata.
anual de odihna este de zile lucratoare, in raport cu

De asemenea, benefrciaza de un concediu suplimentar, cu o durata de
lucratoare.

I. Salariul lsrulr;
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1. Salariul debaza lunar brut: ... lei.
2. Alte elemente constitutive:
a)sporuri ............... ;

b)indemnizatii ................ ;

c)prestatii suplimentare in bani ................... ;

d)modalitatea prestatiilor suplimentare in natura
e)alte adaosuri

3. Orele suplimentare prestate de salariatii cu noffna intreaga in afaraprogramului
normal de lucru se compenseaza cu ore libere platite in urmatoarele 90 de zile
calendaristice dupa efectuarea acestora, conform contractului colectiv de munca
aplicabil sau Legii nr. 5312003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare. In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este
posibila, orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru vor fi platite
cu un spor la salariu in cuantum de

4. Munca prestata inzilele de sarbatori legale, precum si in zilele libere platite
stabilite prin acte normativelcontracte colective de munca aplicabile se compenseaza
cu timp liber platit sau cu un spor la salariu, conform contractului colectiv de munca
aplicabil sau Legii nr.5312003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

S.DatalDatele la carc se plateste salariul este/sunt
6. Metoda de plata
J. Alte clauze:
a)perioada de preavizin cantl concedierii este de .......... .... zi\e lucratoare, conform

Legii nr.5312003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, sau contractului colectiv de munca aplicabil, drrya caz;

b)perioada de preavizin cazul demisiei este de zilelucratoare, conform Legii
nr.5312003 - Codul muncii, republicata, cumodificarile si completarile ulterioare, sau
contractului colectiv de munca aplicabil;

c)in cazul in care salariatul \r'rneaza sa isi desfasoare activitatea in strainatate,
informatiile prevazute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 5312003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se vor regasi si in contractul
individual de munca;

d)alte clauze

K. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de

munca.
L. Riscurile specifice postului
Riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice postului sunt

prevazvte in evaluarile de risc ale locului de munca/postului de lucru si in fisa de
identificare a factorilor de risc profesional.

M. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului:

'.gllttt 
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1. Cunostinte si experienta profesio anala;



Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in
fisa postului;
Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate;
Asumarea responsabil itatilor prin receptivitate, diponibil i tate la efort
suplimentar, perseverenta, obiectivitate, disciplina;
Intensitatea implicarii in utilizarca echipamentelor si a materialelor cu
incadrarea in normativele de consum;
Adaptarea la complexitatea muncii, initiative si creativitate;
Conditii de munca.

N. Procedura privind utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice
avansate si semnaturii electronice calificate se realizeaza dapa cum urmeazai

..........., in conformitate cu prevederile actelor normative/regulamentul
intern/contractul colectiv de munca aplicabil.

O. Formarea profesionala
Formarea profesionala se realizeaza in urmatoarele conditii:

in conformitate cu prevederile actelor normative/regulamentul Intern/contractul
colectiv de munca aplicabil.

P. Conditiile de munca
Activitatea se desfasoara in conditii normale lvatamatoare/deosebite/speciale de

munca/deosebit de periculoase, in conformitate cu prevederile legale.
Q. Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sanatatea in munca:
a)echipament individual de protectie
b)echipament individual de lucru ........;
c)materiale igienico-sanitare ........;
d)alimentatie de protectie .........;
e)alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitatea in munca

R. Drepturile si obligatiile generale ale partilor
1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a)dreptul la salafizare pentru munca depusa;
b)dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
c)dreptul Ia concediu de odihna anual;
d)dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e)dreptul la securitate si sanatate in munca;
f)dreptul la formare profesio nala1'
g)alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile,

dupa caz.

2. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a)obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii

revin conform fisei postului;
b)obligatia de a respecta disciplina muncii;
c)obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de servici
d)obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in
e)obligatia de a respecta confidentialitatea informatiil

2.

5.

J.

4.

6.

7.
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indeplinirea atributiilor de serviciu;
f)obligatia de a adera la un fond de pensii administratprivat, in conformitate cu

prevederile art. 30 din Legea nr. 4LL12004 privind fondurile de pensii administrate
privat, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a)sa stabileasca atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;
b)sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezervalegalitatii lor;
c)sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
d)sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile

corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si
regulamentului intern;

e)sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului, precum si
criteriile de evaluare arcalizarii acestora;

f)sa suporte asigurarea medicala privata, contributiile suplimentare la pensia
facultativa sau la pensia ocupationala a salariatului, in conditiile legii, dupa caz;

g)sa acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a
salariatului.

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a)sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior

inceperii activitatii;
b)sa infiinteze registrul general de evidenta a salaiatilor si sa opereze inregistrarile

prevazute de lege;
c)sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de

munca, din contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;
d)sa asigure pefinanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la

elaborarea normelor de munca si conditiile coresprmzatoare de munca;
e)sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor caxe

privesc desfasurarea relatiilor de munca; ;

f)sa informeze salariatul cu privire la obligatia de aaderula un fond de pensii
administr at pfiv at, in conditiile legii ;

g)sa elibereze un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfasuruta de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in
munca, in meserie si specialitate sau un extras din registrul general de evidenta a
salariatilor, datat si certificat pentru conformitate; 

1

h)sa asigure confidentialitateadatelor cu caracter personal ale salariatului.

S. Dispozitii finale
1. Nivelul lacare contractul colectiv de munca aplicabil a fost incheiat (de exemplu:

unitati/grup de unitati/sector de activitate) ........
2. Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu

dispozitiile Legii rr. 5312003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile.si
completarile ulterioare, si ale contractului colectiv de munca aplicabil, prevaz;tftla

-ffi,-)

1.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul



individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, conform
dispozitiilor legale, anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o
asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege sau in contractul colectiv
de munca aplicabil.

T. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau

incetarea prezentului contract individual de munca pot fi solutionate atatpe cale
amiabila prin procedura concilierii, cat si de instanta judecatoreasca competenta
material si teritorial, potrivit legii.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cate unul
pentru fiecare parte.

Angajator,

Reprezentant legal,

Salariat,
Semnatura
Am primit
Semnatura

un exemplar.

Data

Model-cadru

Functii de conducere

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat la data d€ ................... si inregistrat in

registrul general de evidenta a salariatilor cu

rlf. .......... din data de ...................

A. Partile contractului
Angajator - persoana juridica/ftzica cu sediul/domiciliul

in ........... inregistrata la registrul comertului/autoritatile
administratiei publice din .... cu nr. ........

st8,{

...., cod fiscal ..., telefon



e-mail reprezentatalegalprin domnul/doamna
........, in calitate de .......

si
salariatul/salariata -domnul/doamna

domiciliat/domiciliata in localitatea.............., str. nr. ..........., sectorul/judetul
..........., e-mail ...., posesor/posesoare alla cartii de identitatelpasdportului
seria ...... nr. ......, eliberata/eliberat de .la data de .......... CNP

, autorizatie de munc/permis de sedere in scop de munca seria
nr. .............. din data ........

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra
carora am convenit:

B. Obiectul contractului: ..............................o.............
C. Durata contractului:
a) nedeterminata, salariatullsalanata ...... urmand sa

inceapa activitate a la data de .................... ;
b)determinata, de ................ zilelsaptamanilluni, incepand cu data de ........

si pana La datade ................., in conformitate cu art. 83 lit. .... din
Legea ru.5312003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare I acte normative cu caracter special, respectiv ............

D. Perioada de proba:
a)durata de ........... .. zile calendaristice/lucratoare, in cazul contractului

individual de munca pe perioada determinata;
b)conditiile perioadei de proba (daca exista)

E. Locul de munca
1. Activitatea se desfasoara Ia.........

(domiciliulsectielatelier/birou/serviciu/compartiment etc.), din sediul social/punctul de
lucru/alt loc de munca organizat al angajatorului

2. In lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfasura activitateaastfel:
.. (pe terenlla sediul clientilor/arie geografica........ , grup

de unitati etc.). In acest caz salariatul va beneficia de:
a)prestatii suplimentare .. (in bani sau in natura);
b)asigurarea/decontarea transportului de catre angajator .... (dupa caz).

F. Felul muncii
Functia/Ocupatia conform Clasificarii ocupatiilor din

Romania.
G. Durata timpului de munca si repafiizarea acestuia
1. O norma intreaga, durata normala a timpului de munca fiind d€....... orelzi

si/sau ....... ore/saptamana.
a)Repartizareaprogramului de munca se face: in zilele de ..........

... sau .... (inegal/schimburi/flexibil/individualizatetc.),
utmeaza:

b)Programul normal de munca se poate modifica in conditiile regul a,.ru

ri'iitroutt
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intern/contractului colectiv de munca aplicabil.



2. o fractiune de norma d,g ...... orelzir..o... ore/saptamanSe ...... ore/luna.
a)Repartizateaprogramului normal de munca se facl: in zilele de ..............., intreorele ...., sau .... (inegal/schimburi/flexibil/individu alizatetc.), dupa

cum urmeaza: ,.......
b)Programul de munca se poate modifica in conditiile regulamentului

intern/contractului colectiv de munca aplicabil.
c)Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau

pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii pioducerii unor accidente sau inlaturarii
consecintelor acestora.

H. Concediul
Durata concediului anual de odihna este de zile lucratoare, in raport cu

perioada lucrata.
De asemenea, beneftciaza de un concediu suplimentar, cu o durata de ........... ..... zile

lucratoare.
I. Salariul
1. Salariul debaza lunar brut: .................. lei.
2. Alte elemente constitutive:
a)sporuri ...............;
b)indemnizatii................ ;
c)prestatii suplimentare in bani
d)modalitatea prestatiilor suplimentare in natura ................. ;
e)alte adaosuri

3. Orele suplimentare prestate de salariatii cu nofina intreaga in afara programului
normal de lucru se compenseazacu ore libere platite in urmaLarele 90 de zile
calendaristice dupa efectuarea acestora, conform contractului colectiv de munca
aplicabil sau Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare. In cazulin care compensarea prin ore libere platite nu este
posibila, orele suplimentare prestate in afaraprogru*ulri normal de iucru vor fi platite
cu un spor la salariu in cuantum de

4.IVIunca prestata in zilele de sarbatori legale, precum si in zilele libere platite
stabilite prin acte normativelcontracte colectiv" d. -rrca aplicabile se compenseaza
cu-timp liber platit sau cu un spor la salariu, conform contractului colectiv de munca
aplicabil sau Legii nr, 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

5.Data/Datele la care se plateste salariul este/sunt
6. Metoda de plata
J. AIte clauze:

- 
a)perioada de pteaviz in cazul concedierii este de ........... ... zilelucratoare, conform

Legii nr.5312003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, sau contractului colectiv de munca aplicabil, dupa caz;

b)1e!9ada de preaviz in cazul demisiei este di zile lucratoare, conform
nr' 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulteri
contractului colectiv de munca aplicabit;

c)in cazul in care salariatul urmeaza sa isi desfasoare activitatea i



informatiile prevazutela art.18 alin. (1) din Legea nr. 5312003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se vor regasi si in contractul
individual de munca;

d)alte clauze

K. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevantte in fisa postului, anexa la contractul individual de

munca.
L. Riscurile specifice postului I

Riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice postului sunt
prevazute in evaluarile de risc ale locului de munca/postului de lucru si in fisa de
identificare a factorilor de risc profesional.

M. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului:

1. Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul structurii, in ansamblul unitatii.
2. Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legatura cu

acestea;

Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii structurii;
Capacitatea de a crea in structura condusa, un climat stimulativ, neconflictual
si de buna colaborarea cu alte structuri;
Cunostinte si experienta profesioanala;
Promptitudine si operativitate in realizareaatributiilor de serviciu prevazute
in fisa postului;

7. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate;
8. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, diponibilitate la efort

suplimentar, perseverenta, obiectivitate, disciplina;
9. Intensitatea implicarii inutilizarea echipamentelor si a materialelor cu

incadrarea in normativele de consum;
1 0. Adaptar ea la complexi tatea muncii, initiativa si creativitate ;
l l.Conditii de munca.

N. Procedura privind utilizarea semnaturii electronicer, semnaturii electronice
avansate si semnaturii electronice calificate se realizeaza dupa cum urm eazai

in conformitate cu prevederile actelor normative/regulamentul
intern/contractul colectiv de munca aplicabil.

O. Formarea profesionala
Formarea profesionala se realizeaza in urmatoarele conditii:

in conformitate cu prevederile actelor normative/regulamentul Intern/contractul
colectiv de munca aplicabil.

P. Conditiile de munca
Activitatea se desfasoara in conditii normale lvatamatoare/deosebite/speciale de

munca/deosebit de periculoase, in conformitate cu prevederile legale.
Q. Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sanatatea i
a)echipament individual de protectie
b)echipament individual de lucru .........;
c)materiale igienico-sanitare

J.
4.

5.

6.
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d)alimentatie de protectie
e)alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitatea in munca

R. Drepturile si obligatiile generale ale partilor
1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a)dreptul la salarizare pentru munca depusa; 

:

b)dreptul la repaus zilnic si saptamanal,;
c)dreptul la concediu de odihna anual;
d)dreptul la egalitate de sanse si de tratanient;
e)dreptul la securitate si sanatate in munca;
f)dreptul la formare profesionala;
g)alte obligatii ptevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile,

dupa caz.

2. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a)obligatia de atealizanonna de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii

revin conform fisei postului;
b)obligatia de a respecta disciplina muncii;
c)obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
d)obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitatej
e)obligatia de arespecta confidentialitateainformatiilor si documentelor utilizate in

indeplinirea atributiilor de serviciu;
f)obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu

prevederile art. 30 din Legeanr.4l1l2}}4privind fondurile de pensii administrate
privat, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a)sa stabileasca atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;
b)sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii ior;
c)sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
d)sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile

corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si
regulamentului intern;

e)sa stabileasca obiectivele de performanta individua\a ale salariatului, precum si
criteriile de evaluare arealizarii acestora;

f)sa suporte asigurarea medicala privata, contributiile suplimentare la pensia
facultativa sau la pensia ocupationala asalariatului, in conditiile legii, dupa caz;

g)sa acorde orice alte drepturi stabilite ca urnare a activitatii profesionil" u
salariatului.

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii: :

a)sa inmaneze salatiatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior
inceperii activitatii;

b)sa infiinteze registrul general de evidenta a salaiatilor si sa opereze
prevantte de lege;

c)sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele indiv wimunca, din contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;



d)sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoate de munca;

e)sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;

f)sa informeze salanatul cu privire la obligatia de a aderula un fond de pensii
administr at priv at, in conditiile legii ;

g)sa elibereze vn document care sa ateste caLitateade salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in
munca, in meserie si specialitate sau un extras din registrul general de evidenta a
salariatilor, datat si certificat pentru conformitate;

h)sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

S. Dispozitii finale
1. Nivelul la care contractul colectiv de munca aplicabil a fost incheiat (de exemplu:

unitati/grup de unitati/sector de activitate) ........
2. Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu

dispozitiile Legii nr. 5312003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale contractului colectiv de munca aplicabil, prevazutla pct.
1.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului
individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, conform
dispozitiilor legale, anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o
asemenea modificare este ptevazt:fra in mod expres de lege sau in contractul colectiv
de munca aplicabil.

T. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea,modificarea, suspendarea sau
incetarea prezentului contract individual de munca pot fi solutionate atatpe cale
amiabila prin procedura concilierii, cat si de instanta judecatoreasca competenta
material si teritorial, potrivit legii.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cate unul
pentru fiecare parte.

Reprezentant legal,

Salariat,
Semnatura
Am primit un exemplar.
Semnatura
Data



ANEXA 4

Categoriile de personal, locurile de muncS qi activitSlile care benefrciazd, de
reducerea duratei normale a timpului de lucru

A. Reducerea timpului normal de lucru
1. Personalul care lucreazd, in anatomie patologicd gi in medicin6 legal6, in

activitdlile de prosectur[, sdli de disec{ie gi morgi: 6 orelzi.
2. Personalul care lucreazd, in activitd(ile de radiologie-imagisticd,medicali gi

roentgenterapie, medicind nuclear6 qi radioizotopi, igiena radia[iilor nucleare, terapie
cu energii inalte, angiografie gi cateterism cardiac, precum gi personalul care asigurl
intretinerea qi repararea aparaturii din aceste activit6li: 6 ore/zi.

3. Personalul cu preg6tire superioarS din unitdlile gi compartimentele de cereetare
gtiin{ificd medico-farmaceuticd: 7 orel zi.

4. Medicii qi farmaciqtii din unit61ile din sectorul sanitar, inclusiv unitdlile gi
compartimentele de cercetare gtiinli fic6 me dico- farmaceut icd: 7 or e I zi.

5. Personalul sanitar gi personalul sanitar auxiliar din laboratoare sau compartimente
de analize medicale: 7 orelzi.

6. Personalul sanitar gi personalul sanitar auxiliar care lucreazd in
hidrotermoterapie: 7 orel zi.

B. Alimentatia de proteclie se acordd in mod obligatoriu, conform Legii nr.
31912006

l. Laboratoarele de analize medicale gi de cercetare in toate specialitdlite: l/2 1

laptelzilpersoan6.
2.Laboratoarele de anatomie patologicS, morgi, prosecturi, laboratoare de medicind

legald,, de citologie, de radi olo gi e : I I 2 I lapte I zil persoand.
3. Statii de sterilizare: Il2l apdminerald/zilpersoan5.
4. Deratizare, dezinsecfie, dezinfeclie gi alte compartimente similare: ll2 t apd

miner aldl zilp erso an6.
5. Personalul de intre(inere gi reparare instalafii sanitare, vidanjare: LlZ I apd

miner aldl zilpers o an5.
6. Lucrdtori de cur6{enie, colectare material infeclios, rampd de gunoi, deqeuri

medicale : I I 2 I apd miner ald/ zil persoand,.

7. StaJie de neutralizarc degeuri medicale: ll2I apdmineruldlzi/persoand.
8. Sta{ie de clorinare; ll2l apd,mineruL6/zilpersoand.
9 . Lab or atorul de analize fi zi co - chimi c e : L I 2 | apd miner ald/ zilp ers o an6.
10. Magazie cerrtrald de materiale: ll2l apd mineraldlzilpersoan6.
11. Centrald termicS: 1 I apd mineruld/zilpersoand.

ANEXA 5

Numdrul de zile de concediu de odihnd suplimentar pe locuri de munc6
de condiliile de desfdgurare a activitdlii

{,., ,

,t'.4 ttt ; '.a
CAPITOLUL 1



Se acordd 3 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:
1. Personalul care Lucreazd"la;
a) dezinfecfie, dezinsec{ie, derutizarc;
b) statii de colectare gi neutralizarc a degeurilor periculoase;
c) ergoterapie din unit61i, sec(ii qi compartimente de psihiatrie, neuropsihiatrie,

psihiatrie pediatricd gi neurologie pediatric6; ,

d) sp6larea manuald, cdlcatul manual al confec{iilor gi echipamentelor, precum qi
cdlcatul cu presa;

e) personalul care lucreazd" in centrale telefonice cu 100 - 250 posturi, activitate
permanent[.

2. Personalul care ingrijegte gi cregte animale de laborator, precum gi cel care
Lucreazd,cu acestea.

3. Personalul medico-sanitar gi sanitar auxiliar care luqeazd" in cabinete de
consultatii de neurochirurgie, ortopedie, traumatologie gi argi.

4. Personalul sanitar din unit6li farmaceutice care au sediul in unit[{i, secfii,
compartimente pi cabinete de consulta(ii de tuberculozd, activdgi boli infectioase.

5. Muncitorii de intre(inere qi deservire a utilajelor cu zgomot ce depSgegte 90 dB,
certificate de autoritatea competentl in domeniu.

6. Personalul care utilizeazd, materiale dentare (alte substan[e preparate cu solvenli
aromatici).

7. Personalul care \uqeazdin bucdtdriile unit6lilor sanitare.

CAPITOLUL2

Se acord[ 4 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreazdin laboratoare sau compartimente de microproduc(ie.
2. Personalul care lucreazdin:
a) activitatea de prevenire qi combatere a bolilor transmisibile;
b) ergoterapie (sau structuri de terapie ocupafional6) din unit[1i, sec(ii gi

compartimente, cu paturi, cu bolnavi cronici irecuperabili.
3. Personalul sanitar carelucreazl" in sec(ii gi compartimente, cu paturi, de copii

distrofici.
4. Personalul care luqeazd direct la cercetarea qi produc{ia serurilor qi vaccinurilor.
5. Muncitorii gi personalul de administrafie din unitdli qi secfii exterioare, cu paturi,

de tuberculozd activd qi de boli infectioase.
6. Personalul sanitar din cabinete de consultatii de tuberculozd qi boli infecfioase.
7. Personalul care lucreazd in laboratoare sau compartimente de cercetdri gi analize

chimice, toxicologice, biologice, biochimice, microbiologice, virusologice,
inframi crobio 1o gic e, p ar azitolo gice.

8. Personalul medico-sanitar gi sanitar auxiliar care
compartimente, cu paturi, de traumatologie qi ortopedie.

lucreazd in unitd(i, secfii gi

9. Personalul care lucreazd" pe calculatoare de birou (laptop/desktop),
minimum 70% dintimpul de lucru.

CAPITOLUL 3
$;,";;1



Se acordd 5 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreazd, la repararea gi intre{inerea aparaturii de radiologie qi

roentgenterapie, medicind nucleard, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu energii inalte
gi de fizioterapie.

2. Personalul care efectueazd, analize chimice, toxicologice, biologice
:.

gi biochimice
din laboratoare gi compartimente de medicind legal[.

3. Personalul care luqeazd in centrale telefonice cu peste 250 de posturi, activitate
permanentS.

4. Personalul care presteazd activitdli in centrale termice pe bazd, de combustibil
solid 9i lichid.

5. Personalul care lucreazdin activitE{i de fizio-electromaso-termo-balneo-terapie.
6. Personalul sanitar care lucreazd,in statiile centrale de sterilizare.

CAPITOLUL 4

Se acordd 6 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:
1. Personalul sanitar care tucreazd in sec(ii gi compartimente, cu paturi, de

oncopediatrie.
2. Personalul sanitar care lucreazd pe nave gi ambarcaliuni pentru pescuitul maritim

gi oceanic, sub pavilion romdnesc.
3. Personalul care manipuleazd qi utilizeazd mercurul la construirea, repararea gi

intrefinerea, etalonarea gi verifrcarca aparatelor de mdsurd gi control cu mercur,
precum qi a intrerupdtoarelor cu mercur.

4. Personalul care confec[ioneazd, prin suflare, aparafrxd de laborator din sticli de
cuart qi sticl6 cu plumb. '

5. Personalul care lucreazdin laboratoare nediferenliate de analize medicale.
6. Personalul care luqeazdin spdldtorii din unit6{i sanitare.
7. Personalul sanitar din cabinetele de consulta{ii de psihiatrie gi neuropsihiatrie.
8. Personalul medico-sanitar gi auxiliar sanitar care lucreazdin blocul operator gi

blocul de nagteri.

CAPITOLUL 5

Se acordd 8 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:
1. Personalul sanitar din unit61i, sectii gi compartimente, cu paturi, de tuberculoza

activd gi de boli infecfioase.
2. Personalul medico-sanitar gi auxiliar sanitar care lucreazd, in unitefl, sec[ii gi

compartimente, cu paturi, de neurochirurgie gi argi.
3. Personalul sanitar din unit61i, secfii qi compartimente, cu paturi, de psihiatrie,

neuropsihiatrie, neuropsihiatrie pediatricd gi de recuperare neuropsihomotorie.
4. Personalul medico-sanitar qi auxiliar sanitar care luqeazd in activitatea de

anestezie, terapie intensivE, terapie acutd, hemodial izd, IJ.PIJ, CpU.
5. Personalul medico-sanitar qi auxiliar sanitar care lucreazdpe ambulante

de ambulantd, pentru asigurarea asistenfei medicale de urgentd gi
teren, precum gi operatorii-registratorii de urgen{d.



CAPITOLUL 6
Se acordd 9 zile de concediu de odihnl suplimentar pentru:

1. Personalul care igi desftgoar6 activitatea in:
a) unit{i nucleare de categoria I de risc radiologic; :

b) unit[1i nucleare de categoia alI-ade risc radiologic.

CAPITOLUL 7
se acordd l0 zile de concediu de odihnr suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazd la autopsie, prosecturi, in sdli de disec{ie gi in
laboratoare sau compartimente de anatomie patologicd gi de medicind legal6.

2. Personalul din leprozerii.
3. Personalul sanitar care lucreazd in mine de c6rbuni, de minereuri feroase qi

neferoase, de substan[e gi minereuri nemetalifere.
4. Personalul sanitar care igi desfEgoard activitateain subteran, la mine de minereuri

radioactive.
5. Personalul care igi desftgoari activitatea in:
a) unit6{i nucleare de categoria alll-ade risc radiologic;
b) unit6li nucleare de categoria aly-ade risc rldiologic.

NOTA:
Salariatii care lucreazdla unul din locurile de munc6 prevdzute in prezenta anexd"

qi care dau dreptul la mai multe condifii de odihnd suplimentare vor primi un singur
concediu de odihnd suplimentar, gi anume pe cel mai mare.

i [unro$al



ANEXA 6

SPITALUL MUNICIPAL CAMPINA Aprobat
manager,

PLANUL ANUAL
de pregrtire profesionala continua a personarurui

Spitalului Municipal Campina

I. Obiective urmirite:
' dentolta\ea cunoqtintelor teoretice qi a abilitdfilor practice specifice

domeniilor de activitate ale salariatilor;
- actualizarca bagajului de cuno gtin{e generale ;- asimilarea de noi cunogtin{e qi formarea de noi deprinderi.

II. Modalitnfl de realizare:
- cursuri on-line;
- cursuri / conferinle / simpozioane/ congrese de scurt6 durat6 (l-5 zile);- cursuri de perfecfionare / specializare cu duratd mic6 gi'medie:'i - 4

sdptdmdni;
.participarelastudiidemasterat/doctorale,fard,scoateredinproductie;

III. Loc de desfigurare:
- Universitatea de Medicind gi Farmacie ,,carol Davila,,

Economice, $.&i
, Academia de Stiinfe

- $coala Nationald de perfectionare in Domeniul sanitar Bucuregti
Ministerul Sdndtdtii;
la sediul spitalului;
in locafiile stabilite de c6tre instituliile organizatoare, inlardsau str6in dtate.

IV. Modalitlti de participare:
- on-line;
- frecventd normal6, dup6 terminarea programului;
- frecventd normal6, cu scoaterea din-productie, in zilele de formare continud

profesionald;

V. Categorii de participanfi:
- medici
- alt personal cu studii superioare (biologi, chimisti, etc);
- personal sanitar mediu; I



personal medical auxiliar;
personal tehnic, administrativ, economico- fin anciar, resurse umane, etc ;
muncitori.

VI. tr'onduri alocate: suma prevanfiain BVC

YIl.Baza legali:
'Decizia nr 67 din 2006 a Colegiului Medicilor din Rom6nia privind stabilirea

sistemului de credite de educatie medicala continua, pe baza caruia se evalueaza
activitatea de perfectionare profesionala a medicilor, a criteriilor si normelor de
acreditare a educatiei medicale continue, precum si a criteriilor si normelor de
acreditare a furnizorilor de educatie medicala continua;

- Ordonanta de Urgenfd nr. 144/2008 a Ordinului Asistenfilor Medicali Generaligti,
Moagelor qi Asisten(ilor Medicali din Romania privind exercitarea piof.riri-'a,
asistent medical generalist, a profesiei de moap6 gi a profesiei de asistenfmedical;- Ordinul MS nr 1628 din 2oO7 privind aprobarea modelului contractului de
administrare a spitalului public din releaua Ministerului Sanatatii publice;

- contractul colectiv de munc6 la nivel de ramurd sanitard; 
- --- -'

- Legea 53 - Codul muncii - republicat, cu modific6rile gi complet6rile ulterioare.

FORMAREA PROFESIONALA

CRITERII:
a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;
b) obtinerea unei calificari profesionale;
c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului,de munca siperfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;
d) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare
p entru r ealizarca activitatilor profesionale.

MODALITATE:
a) propunere sef ierarhic;
b) solicitare angajat.

PRIORITATI:
Planformare-ob1igativitatearespectariiprevederilor

, Codul Muncii: l

Angajatorii au obliga{ia de a asigura pafiiciparealaprograme de formare profesional6
pentru tofi salaria{ii, dupd cum urmeazd:
a) cel pu{in o datd la 2 ani, dac6 au cel Ib) cel putin o datd la3 ani, dacdau sub 2l desalaria{i.

Pregatirea profesionala a angajatilor este asigurati prin:
- educatia profesional6;
- formarea profesionali propriu-zisd.

pulin 2l de salariati;



Educatia profesional6 este procesul prin intermediul c6ruia se vor pune in
evidentd aptitudinile fiecdrei persoane si, in acelasi timp, se va realiza orientarea
acesteia spre unul din domeniile in care pot fi puse in evidenld aptitudiniie respe.iiu..

X'ormarea profesional6 este procesul prin intermediui caruia se va rciliza, in
mod efectiv, pregdtirea fiecdrei persoane pentru specialitatea aleasd, utilizdndu-se
intregul arsenal de metode si forme existente la un moment dat pentru insusirea de
cunostinte debazd,, tehnice, generale si de specialitate si pentru formarea deprinderilor
de munc6.

Formarea profesionalE trebuie sd realizeze o adevdratd, simbioza intre procesul
de invdtare propriu-zis si procesul de munc6, actiondnd pentru aceasta in dou6 directii,
si anume:
- asigurarea fiec6rei persoane cu un volum sporit de cunostinte generale si de
specialitate;
- formarea unor deprinderi practice de muncd.

Pregatirea se va materializa in actiuni concrete, dup6 cum urmeazd:
]) improspdtarea si imbogdtirea sistem aticd a cunostintelor teoretice si practice,
insusirea noilor cuceriri ale stiintei, tehnicii si culturii din domeniu propriu de
activitate sau din cele inrudite; 

I

b) recalificatea personalului salariat in conformitate cu cerintele de restructurare si
retehnologizate a spitalului, cu noile cerinte ale fiecarui loc de munc6 sau cu optiunile
salariatilor;
c) insusirea unei calificdri suplimentare pe l6ngd profesia de bazd (policalifi carca);d) cunoasterea noilor reglementdri ale tegistalili muncii privini drepturile si
obligatiile partenerilor sociali ;
e) insusirea si aprofundarea cunostintelor economice, de management, de gestiune si
contabilit ate, achizilii publi ce, resurse umane, administrativ etc.
t;:g:lr_.:: si perfectionarea profesion ald a salariatilor este un proces. dirijat care
rmpune suprapunerea a doud planuri de referintd:
- in plan extern, se au in vedere actiunile care se referd la pregatirea profesional6 prin
intermediul institufiilor de inv6!5mdnt de profil lorganirar"a unor forme deperfectionare profesionald accesibile tuturor celor interesati);
- un plan intern, sunt vizate actiunile spitalului in directia preg6tirii profesionale si in
mod special, in directia perfectiondrii piofesionale. L e

Pregdtirea si perfectionarea profesionalS presupune o metodologie, specific6 cu
mai multe etape: - - ---e--:

a)identificarea nevoilor de pregdtire si perfectionare;
b) identificarea de programe de pregdtire si perfectionare profesionala conform
cerintelor;
c) desfEsurarea programelor;
d) controlul desftsurdrii programelor;
e) evaluarea programelor si a eficientei activitdtilor de
profesional6.

|"$tt:ta.ii



Planul de formare si perfectionare profesionald la nivelul unitatii,va cuprinde
obiective precise, cdi de realizare a acestor a, dtxata, locul de desf5surare, tehnicile
utilizate, personalul angrenat in aceste actiuni.

Derularea programelor de pregdtire si perfectionare profesionala constituie
directia de bazd privind satisfacerea nevoilor formative gi .onrte in actiunile propriu-
zise de instruire, sub diverse forme, av6nd labazd, competenta celor care organ izeazdsi desfasoarS aceste activitdti, a1d,tt in interiorul , cdt si in exteriorul spitalului.in cadrul acestei etape, deciziile adoptate privesc alegerea cursurilor si amijloacelor de instruire, modalitdtile de 

"oordorrure 
a acestora, aplicarea formelor

active de instruire etc.
Controlul si evaluarea programelor si activit6tilor este o etap6 care are menirea de averifica cum sunt indeplinite obiectivele si se desfas oafi ictivitetile de pregdtire siperfectionare si care sunt rezultatele unor asemenea activitdti.

Controlul va fi desfEsurat continuu, pe parcursul deruldrii programului, av6ndastfel un caractet preventiv si corectiv, .rulru..u realizandu-se dup6 terminarea
le$rui program, urmdrindu-se determinarea efectelor inregistrate la nivel de individ
si la nivel de spital.

Se vor aYea in vedere rezultatele obtinute, mdsurate prin nivelul productivit6tii
muncii, nivelul calitativ al lucrdrilor executate, procentul de pierderi, reducerea decosturi, nivelul satisfac{iei personalului, etc. ientru specialistii si managerii careparcurg programe de perfectionare, evaluarea urmdreste performantele oblin:ute de eiprin punerea in valoare a creativitdtii, aingeniozi tdtii, aabilitdtilor manag6riale etc.- 

-

Forme, metode si tehnici utilizate in formarea si perfectionarea salariatilor

in ceea ce priveste perfectionarea
realiza prin urmdtoarele form e :

profesionald a salariatilor, aceasta se poate

' cursuri de perfectionare, de recalifi_care, de policalificare organ izaterin spital saula instituliile de invdtrmdnt de profil acreditate;
' cursuri otganizate pebazdde contract cu institutii abilitate in domeniu;
' programe de perfectionare a cadrelor de conducere, organizate de cdtre institufii

sp ecializate in trainingul man agefial;
' completarca studiilor in institutii de invdtdmdnt la cursurile far6 frecvent6 , gaxd

scoatere din activitate;
' cursuri postuniversitare si de doctorat, cu sau ffird scoatere din activitate.

Instruirea pe post implic6:
' indrumarea celor care se pregdtesc de cdtre specialisti sub forma unor discutii

b azate pe evaluarea performanferor individuale ;' demonstratia, care cuprinde expl icareasi exemplificarea prin efectuarea de c6treun specialist a unor activitdti, operatii etc., in fata celor care trebuie s6 invete; 
-'

. instruirea prin mentori; - 
,

' rotatia pe mai multe posturi, salariatii confruntandu-se direct cu
dificultd{ile fiecdrui post;

' invdtarea prin actiune, care se apricdin speciar pentru
sau a gefilor de compartimente;

ceri



' asistarea sefului direct in rezolvarea unor atributii ale acestora.

Instruirea in afara postului prin:
' participateala cursuri, conferinte si seminariibazate pe utilizarea unor forme

interactive de inv6tare, respectiv pe implicarea d'irect6 a cursantilor gi
participantilor la prelegerile si dezbaterile de seminar;. efectuarea de stagii de specializare;. studii clinice;

' participarcalavizite de lucru insotite de demonstratii teoretice si practice;
' studii de caz, prin intermediul cdroraparticipantii la instruiri sunt pusi in situatii

reale, pe care trebuie sE le diagnostichlze si se geseasc6 solutia deiezolvare;. studiul individual;

in 
^baza 

prezentei concepfii, prin grija compartimentului RUNOS se vaelabora, in perioada ianuarie - martie u fi..5rui anl pe bazapiopunerilor gefilorde secfie/laborator/serviciu/birou cu necesitl(ile d]e formare profesionali apersonalului din cadrul compartimentelor proprii, planul de pregltire
profesionali prin cursuri a personalului spitalului p"ot.u anul calendaristic.

uunralr<-.
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ANEXA 7

te ca iilor de I con rm normati

- incilldminte - llan;
- pantaloni - llan;
- bluze - Ilan;
- halate de molton - sistem pavilionar;
- halate doc - llan
- salopete doc - llan;
- pelerine de ploaie - llan;
- cizme electroizolante - I/an;
- minugi electroizolante - Ilan;
- calote - 3lan;
- mdnugi qi mdqti - dupd necesitdli;
- gor(uri - dupd necesitdli;
- cizme de cauciuc - dupd necesitdli;
- cascd de proteclie - dupd necesitdli;
- ochelari de proteclie - dup[ necesitdli;
- centurd de siguranld - dup6 necesitdli.

Materiale igienico-sanitare :

a) se acordd intregului personal:
- sdpun - lllundlpersoand;
- hdrtie igienicd - lllundlpersoani;
- perii de unghii - llan/persoand.
b) substanle dezinfectante d,e uzpersonal urmdtorului personal:
- instalator sanitar;
- spdldtoreas6;
- personalului de la stalia de neutralizare degeuri medicale;
- personalului de la rampa de gunoi;
- personalului de curl{enie.

ttn
Echipamentul de protectie si uniforme de lucru

w



ANEXA 8

Hdrfuirea sexualS

1' Hdrfuirea sexuald teprezintd orice formd de comportament nedorit, const6nd incontact frzic, c}vinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vianale
ofensatoare, invitalii compromitdtoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd
conduitd cu conotalii sexuale , care afecteazd, demnitatea, integrit at;ea ftzic6 qi psihic6 a
persoanelor la locul de muncd.

2' a) Angajatorul nu va permite gi nu va tolera hS4uirea sexualdla locul de muncd gi
va face public faptulc[ incurajeazd ruportarea tuturor cazu11lor de h64uire sexual6,
indiferent cine este ofensatorul;

b) Angajatorul va informa toti salaria{ii de regulile de conduit6 ce trebuie respectate
gi de sancliunile aplicabile ,in cazurincdlcdrii acestora;

c) Angajatorul va include hS4uirea sexuald pe agenda sesiunii de instruire a
personalului.

3' Angajatorul, impreund cu reprezentan{ii sindicatelor, va oferi consiliere gi
asistenta victimelor actelor de h64uire sexual6, va conduce investigaliain mod strict
confidential gi, in cazul confirmdrii actului de h64uire sexuald, va propune m6suri
disciplinare corespunzitoare. Acestea pot merge de la avertisment pdnd,la transferul
hd4uitorului.

4. Persoana cate se considerd hd4uitd sexual va raporta incidentul printr-o pl6ngere
in scris, care va confine relatareadetaliatd a incidentului reclamat.

5' Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 s6pt[m6ni, dac6 sesi zarea
este intemeiatd gi dacd va fi insotitd de cercetdri.

6' Investigatorii vor cerceta faptele cu aten{ie , iar la terminarea investigatiei vor
comunica pdrfilor implicate rezultatul anchetei qi ceea ce se inten{ione aza {ese facd,
intr-un termen c-e nu va dep5gi 8 sdptimdni de,la depunerea plengerii. pe parcursul
anchetei nu vor fi admise referiri cu privire la stilul ae viala al reclamantului.

7 ' Dacd se stabilegte cd a avut loc un act de h64uire slxual6, hd4uitorului i se voraplica sanc{iuni disciplinare corespunzdtoare, in termen de Z sdpt6m6ni de la
terminarea anchetei. Victima nu poate fi transferatd impotriva voinlei sale.

Mdsurile vor fi comunicate in scris gi reclamantului, gi reclamatului.
8' Dacd se stabilegte cd nu a avut loc hd4uiiea sexual6, se va comunica

reclamantului care, dacddoregte, se poate adresa jusiili.i.
9' Dacd' actul de hd4uire sexualI la locul de munce vine din parteaunei persoane

care nu este angajatd in unitatea respectivd, victima se va adresa g.nrtui ierarhic.
10' Dosarele cu pldngerile de h64uire sexuald vor fi pdstrate clnfidenlial cel pufin 3

ani de la datarezolvdrii lor.
I 1' Orice fel de represalii, in urma unei plAngeri de hdrpire sexual6, at6t impotriva

reclamantului, cdt qi impotriva oricdrei perJoan. .ur. ajutdla investi garea.u^lri, ,o,
n 

lnsjaerate 
acte discriminatoare-gi_voi fi rur.tionate ionform legiiin vigoare.

;iffi;""3rrriti f,]
credin{6, acesta va rdspunde potrivit legii.

13. comisiava informa conducerea anual despre numErul
natura acestora gi despre avizul dat. fel.ura;.t;;

Bptrahd ?_
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